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1. Vorwort und Leitbild . _sonssamn

Liebe Eltern und Familien,
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit unserer Konzeption wollen wir lThnen wichtige Informationen, Wissenswertes und Hinter-
grinde unserer padagogischen Arbeit naherbringen, damit Sie sich ein Bild von unserer ,,Kin-
derwelt” machen konnen. Als Bildungseinrichtung und ,,Haus fur Kinder“ liegen unserem

Selbstverstandnis und unseren Werten folgende Schwerpunkte zugrunde:

- Wir verstehen es als unsere Aufgabe, die uns anvertrauten Kinder auf dem Weg zu
eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten in ihrer Individualitat

und Einzigartigkeit, starkenzentriert zu begleiten und zu fordern.

- Unsere Arbeit und der padagogische Alltag sind gepragt von dem Ziel, kindliche Ent-
wicklung auf allen Ebenen ganzheitlich zu unterstiitzen. Dabei nehmen wir das Recht

jedes Kindes auf personliches Wachstum und Entwicklung ernst.

- Wir verstehen Partizipation, Gleichberechtigung, Offenheit, Ko-Konstruktion und den
Entwicklungs- und Bildungsauftrag als wesentliche Schwerpunkte unserer Arbeit. Un-
ser Handeln richtet sich dabei nach den Grundsatzen der Humanitat, demokratischer

Beteiligung und Toleranz.

- Wir arbeiten mit Herz, Hirn und Hand: Die Verbindung aus fachlicher Kompetenz,
einer herzlichen und zugewandten Haltung und die tatkraftige, kreative Umsetzung
im padagogischen Alltag zeichnet die Mitarbeiter und die Atmosphare der Kinderwelt

aus.

- Wir mochten Kindern in einer Umgebung, gepragt von Geborgenheit, Wohlbefinden

und Vertrauen, Raum fir das ,,Da-Sein“, die Entwicklung und Bildung bieten.
- Wir legen groBen Wert auf die Transparenz unserer padagogischen Arbeit.

- Die Kommunikation und der Austausch mit lhnen als Familien und Bildungspartnern

liegt uns sehr am Herzen.

- Wir orientieren uns am Bayrischen Erziehungs- und Bildungsplan (BayBEP), arbeiten

gemaB den Vorgaben des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
(BayKiBiG) und fihlen uns der UN-Kinderrechtskonvention verpflichtet.

- Wir verstehen die Begriffe Entwicklung, Bildung und Potentialentfaltung als lebens-

lange Prozesse und bieten in unserer Einrichtung Raum fur lebendigen Wandel und


https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/bildungsplan.pdf
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayKiBiG
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayKiBiG
https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

. . . . . KIIINJDERWEILIT
herzliche Begegnungen. Gleichsam der Entwicklung eines Menschen wird CTon
diese Konzeption definitionsgemal nie ,,fertig”, sondern immer wieder auf Richtig-

keit, Aktualitat, Vollstandigkeit und Sinnhaftigkeit Uiberpriift und dementsprechend

verandert und fortgeschrieben werden.

2. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
2.1.Informationen zu Triger und Einrichtung (Offnungs- und SchlieBzeiten,

Anmeldung, Aufnahme, Buchungszeiten und Betreuungskosten)

Der kommunale Trager der ,,Kinderwelt” ist die Gemeinde Grasbrunn, vertreten durch den
ersten Birgermeister Klaus Korneder mit dem Amtssitz im Lerchenweg 1 in 85630 Grasbrunn.
Die ,,Kinderwelt Grasbrunn* liegt am westlichen Rand von Neukeferloh. Dies ist, neben Gras-
brunn, Harthausen, Keferloh und Moschenfeld, der groBte der fluinf Ortsteile, die gemeinsam
die ca. 7.000 Einwohner der Gemeinde Grasbrunn stellen.

Fertiggestellt und eroffnet wurde das Haus fur Kinder im September 2004 und bietet seither
im Erdgeschoss zwei Krippen- und vier Kindergartengruppen sowie im Obergeschoss vier
Hortgruppen Raum zum Leben und Lernen. Neben den Gruppenraumen gibt es viele ver-
schiedene Funktions- sowie Multifunktionsraume. Insbesondere hervorzuheben sind an dieser
Stelle die extra und alleinig fur den jeweiligen Zweck vorhandenen Schlafraume fir Kinder-
garten und Krippe, sowie die Hausaufgabenraume fiir die Hortkinder.

Das AuBengelande mit uber 3.000 gm Flache grenzt direkt an die Grundschule Neukeferloh,
den ortlichen Sportplatz, sowie Hartplatz und bietet vielerlei Spiel- und Bewegungsmoglich-
keiten.

Obwohl alle Kinder und Mitarbeiter zu einer festen Gruppe gehoren und somit einen verlass-
lichen Bezugsraum sowie Bezugspersonen haben, besteht die Moglichkeit in andere Gruppen
oder Bereiche der Kinderwelt zu gehen um Freunde zu treffen oder Beschaftigungen nach-
zugehen. Die Kinderwelt ist umgeben von altersspezifisch gestalteten, optisch unterteilten,

vielfaltigen und groBziigigen AuBenspielflachen.
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In unserem Haus wird taglich frisches Mittagessen nach den Richtlinien der bundeseinheitli-

chen Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV v.05.08.1997) unter Anwendung und Kontrolle

der ,,Bremer-Checkliste“ vom Forschungsinstitut fur Kinderernahrung gekocht. Eine Haus-
wirtschaftskraft bereitet unter anderem Fruhstiick und Nachmittagsbrotzeit fur die Kinder-
krippe zu und fur speziell definierte Aufgaben zustandig.

Fur die Zubereitung der Speisen werden samtliche Zutaten und Frischprodukte Uber regio-

nale Lieferanten bezogen.

Vor dem Haus befinden sich Parkplatze, die von den Eltern genutzt werden konnen.

Offnungs- und SchlieBzeiten

Die Offnungszeiten sind:

Montag bis Donnerstag von 7.30 Uhr - 18.00 Uhr

Freitag von 7.30 Uhr - 17.00 Uhr

Aktuelle SchlieBplane werden zu Beginn eines jeden Betreuungsjahres von der Gemeinde

herausgegeben. Diese finden Sie auch auf der Homepage der Gemeinde Grasbrunn.

Die SchlieBzeiten im Sommer betragen drei Wochen.

Die SchlieBzeiten Uiber die Weihnachtsfeiertage erstrecken sich auf etwa 2 Wochen bis ein-
schlieBlich 06. Januar des Folgejahres.

An funf festgelegten Fortbildungstagen pro Betreuungsjahr bleibt die Kinderwelt geschlos-
sen.

Am Faschingsdienstag offnet das Haus bis 12.00 Uhr.

In den Ferienzeiten steht fur Hortkinder, nach erfolgter Anmeldung, ab 7:30 Uhr ein betreu-

tes Ferienprogramm zur Verfuigung.

Anmelde- und Aufnahmeverfahren

In der Gemeinde Grasbrunn gibt es unabhangig von der Tragerschaft ein zentrales Anmelde-
verfahren fir alle Betreuungsplatze. Das Online-Anmeldeverfahren findet Uber das Bur-
gerservice-Portal der Gemeinde Grasbrunn statt. Die dafir geltenden Fristen sowie den Link

zur Online-Anmeldung finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Grasbrunn.

Im Falle einer Aufnahme erhalten Sie die Vertragsunterlagen von Gemeinde postalisch. Nach

Eingang lhrer Riicksendung setzen wir uns mit Ihnen in Verbindung.

Buchungszeiten und Betreuungskosten
Die Gemeinde Grasbrunn erhebt abhangig von Alter und der Buchungszeit lhres Kindes ge-

staffelte Beitrage, diese unterscheiden sich auch nach den Bereichen Krippe, Kindergarten


https://www.grasbrunn.de/Allgemeines.n126.html
https://www.grasbrunn.de/Allgemeines.n126.html
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und Hort. Eine detaillierte Auflistung der Buchungsintervalle und Betreuungskosten

finden Sie im Anhang oder auf der Homepage der Gemeinde Grasbrunn.

2.2.Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugs-
gebiet
Das Einzugsgebiet der Kinderwelt ist aktuell fast ausschlieBlich die Gemeinde Grasbrunn,
allerdings bietet die Gemeinde (unter Berucksichtigung spezieller Voraussetzungen und eines
bewilligten Antrages) Platze fur Gastkinder der umliegenden Gemeinden an. Im Hort sind
die meisten Kinder in der Grundschule vor Ort.
Viele Kinder besuchen unsere Kinderwelt von der Krippe bis zum Hort, Geschwisterkinder
wachsen so ganz automatisch in die Einrichtung hinein. Durch die jahrelange, kontinuierliche
Begleitung der Kinder und Familien entsteht eine sehr familiare Atmosphare im Haus.
Durch die Wohnortnahe, die oftmals intensiven, privaten Kontakte der Familien untereinan-
der sowie die gut funktionierende Nachbarschaftshilfe hat sich in den letzten Jahren ein

soziales Netzwerk aus der Einrichtung herausgebildet.

2.3.Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Entwicklung, Betreuung, Kin-
derschutz und Kindeswohl

Die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit bildet das SGBIII, dritter Abschnitt, zweites Kapi-
tel, §22 und 22a:

§22 Grundsatze der Forderung

5 (eer)

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-

sonlichkeit fordern,

2. die Entwicklung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander ver-

einbaren zu konnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebens-

situation sowie den Interessen und Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und


https://www.grasbrunn.de/Allgemeines.n126.html
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seine ethnische Herkunft berticksichtigen. (...)“ L. _cansoamm

Als weitere gesetzliche Grundlage ist das Bayerische Kinderbildungs- und - Betreuungsgesetz
(BayKiBiG), dass sich mit der Bildung, Entwicklung und Betreuung von Kindern in Kindergar-
ten sowie anderen Kindertagesstatten befasst, anzufihren. Dieses ist in die funf Bereiche
allgemeine Bestimmungen, Sicherstellung und Planung, Sicherung des Kindeswohls, Bildungs-
und Entwicklungsarbeit, Forderung sowie Experimentierklausel und Ausfiuhrungsverordnung
gegliedert.

Die im BayKiBiG geltenden Grundsatze der padagogischen Arbeit gelten auch fur den Hort-
bereich. Ferner stellen die Empfehlungen fiir die Arbeit an bayerischen Horten des Bayeri-
schen Staatsministeriums flir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, eine weitere
Grundlage fur die Erfullung der Bildungs- und Entwicklungsaufgaben mit dieser Altersstufe

dar.

Die Einrichtung hat nach SGB VIl §8a ein Schutzkonzept bei Kindeswohlgefahrdung erarbei-
tet. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, im Ernstfall zum Wohle des Kindes zu handeln um die
Kinder zu schiitzen. Das Schutzkonzept umfasst sowohl den Bereich in der Einrichtung (Mit-
arbeiter und Kinder) als auch auBerhalb der Einrichtung, im Elternhaus oder auch vor Frem-
den.

Im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes SGB VIl §8a kommt den Kinderbetreuungs-
einrichtungen eine besondere Rolle zum Wohl und Schutz der Kinder zu.

Kinderrechte sind Menschenrechte. Das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes gehort
zu den internationalen Menschenrechtsvertragen der Vereinten Nationen. Die Kinderrechts-
konvention wurde am 20. November 1989 von der Generalversammlung der Vereinten Nati-
onen verabschiedet. Bis auf einen einzigen Staat — die USA — haben alle Mitgliedsstaaten

der Vereinten Nationen die Kinderrechtskonvention ratifiziert.

2.4.Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind. Um diesen herum gibt es Rahmenbedingungen,
die entweder von Beginn an feststehen oder im Laufe der Zeit wachsen, sich verandern oder

grundsatzlich eine Variable darstellen.

Dieser Rahmen setzt sich zusammen aus...
...der Gesellschaft in der wir leben.

...dem kulturellen Umfeld in dem unsere Kinder aufwachsen.
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...dem Bildungssystem, in dem sie sich bewegen.

...der Gemeinde Grasbrunn und dem Einzugsgebiet, in dem sie wohnen.
...dem sozialen Umfeld, in dem sie von Geburt an leben.

...dem Leitbild der Einrichtung.

...den Strukturen und Ablaufen in der Kinderwelt Grasbrunn.

...den betreuenden Mitarbeitern der Kinderwelt Grasbrunn.

In unserer Einrichtung sind wir uns dieser Rahmenbedingungen bewusst. Wir reflektieren
immer wieder aufs Neue, welche Einflusse eine feststehende GroBRe darstellen und welche

wir zum Wohl des Kindes verandern wollen und konnen.

3. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns
3.1 Unser Menschenbild: Perspektiven zu Entwicklung und Bildung
»Kinder sind Gdste, die nach dem Weg fragen. Es gilt, den Gdsten einen guten Ort anzu-
bieten und ihnen so lange Sicherheit und liebevollen Halt zu geben, bis sie ihren Weg sel-

ber gehen kénnen. « (Maria Montessori)

Wir verstehen das Kind als 'Konstrukteur seiner eigenen Entwicklung' (Reggio) und Kinder wie
Erwachsene als ,vollstandige‘ und gleichzeitig in der Entwicklung begriffene Personlichkei-
ten. Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist daher das 'Bild vom Menschen', der sich
seine Umwelt selbsttatig, neugierig, wissbegierig und offen erschliet. Es bezieht sich also
auf Kinder, Familien und Mitarbeiter gleichermaBen. Ausgehend davon ist es die Kernaufgabe

der Kinderwelt bestmogliche Rahmenbedingungen fur eben diesen Prozess zu schaffen.

Fur uns ist jedes Kind eine ernst zu nehmende Personlichkeit, welche ihre eigene Entwick-
lung und Bildung vom Tag ihrer Geburt an mitgestaltet. Das Kind bringt eine Fulle an Kom-
petenzen und Charaktermerkmalen mit, die es aktiv an seinen Entwicklungsschritten betei-
ligt sein lassen und, mit zunehmendem Alter, die selbsttatige und individuelle Gestaltung
von Entwicklungs- und Bildungssituationen mit sich bringen. Spielen, Lernen und Bewegen
sind untrennbar in den Kindern miteinander verbunden. Deshalb bieten wir den Kindern an-
regungsreiche (Frei-)Raume, in denen sie ihr Erfahrungsfeld, angepasst an den individuellen
Entwicklungsstand, erweitern konnen. Innerhalb dieser Prozesse erleben sich die Kinder als

eigenstandige und gestaltende Personlichkeiten und gewinnen somit an Selbsttatigkeit,

10
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Selbststandigkeit und Selbstsicherheit. Dieses positive und eigenverantwortliche . ewsumm

Selbstbild ist wiederum Grundlage fur ein konstruktives und gemeinschaftliches Miteinander.

3.2. Unser Verstandnis von Bildung
Bildung ist fur uns nicht nur eine Hinflihrung zu einer guten Schulausbildung, sondern auch
die Entwicklung zu einem korperlich und seelisch gesundem Menschen. Dies bedeutet, dass

wir Basiskompetenzen unterstiitzen, fordern, vorleben und miteinander leben.

Bildung als sozialer Prozess

Gesunde Entwicklung und ganzheitliche Bildung sind Grundpfeiler zur Beteiligung eines Indi-
viduums an der Gesellschaft. Die Moglichkeit zur aktiven Mitgestaltung und eigenstandigen
Auseinandersetzung mit sozialen, einrichtungs- und gesellschaftsrelevanten Themen soll fur
alle Menschen der Kindertagesstatte, dem Entwicklungsstand entsprechend, moglich sein.
Diese Teilhabe bringt den Transfer in andere Lebens- und Gesellschaftsbereiche ganz auto-
matisch mit sich. Grundlage fur all diese Prozesse sind Werte wie Zufriedenheit, Freude,
Achtung und Empathie, die fir uns nicht nur Schlagworte, sondern gelebter Alltag sind. Zu-
kunftsrelevante Themen wie Nachhaltigkeit, Gesundheit, 6kologisches Bewusstsein, Teil-
habe und Mitgestaltung flieBen ganz selbstverstandlich in den padagogischen Alltag mit ein.
Wir sehen Bindung und Vertrauen, Sicherheit und Entwicklung, Beziehung und ganzheitliches
Lernen in untrennbaren Symbiosen, die allen Beteiligten einen zugewandten, offenen und
respektvollen Blick auf das Gegenuber und die Situation abverlangen.

Diese Perspektive impliziert Alltagssituationen immer auch als Entwicklungs- und Bildungs-
anlasse wahrzunehmen, Beziehungen und Konflikte als Entwicklungspotential zu nutzen und
durch gemeinsame Beobachtung, Dokumentation und Reflexion bedurfnisorientierte und

transparente Entwicklungs- und Bildungsarbeit zu gewahrleisten.

11
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G
Erklarung zur Visualisierung:

Bei der Erarbeitung der Basiskompetenzen und Bildungsbereiche stellten wir uns zunachst
die Frage nach den Voraussetzungen fur Entwicklung und Bildung. Der Kern, den wir dem
gemeinsamen Sein und Tun zugrunde legen wollen ist die ,Haltung des positiven Ichs‘, die
alle Menschen in der Einrichtung miteinschlief3t.

Aus diesem wachsen die Wurzeln - die Grundlage fur jede Form von Bildung und Entwicklung.
Der Stamm, die Basis fur Wachstum, Erfahrungen und Fahigkeiten, bietet im Weiteren die
Moglichkeit Aste zu bilden. Diese stehen fiir Bereiche und ,Spielfelder?, in denen sich die
Kinder in unserem Haus ausprobieren und entfalten konnen. Sie stehen fir die Bildungsbe-
reiche, die unter Punkt 3.4 und 6.2 noch ausfuhrlicher in ihrer alltaglichen Umsetzung be-

schrieben werden.

Personale Kompetenz

Um die Bildung der Kinder in ihrer Gesamtpersonlichkeit zu begleiten und zu unterstiitzen,
achten wir darauf, dass sie sich in der Gruppe wohlflihlen, sie ihre Bedirfnisse auBern kon-
nen, dass sie ein positives Selbstwertgefiihl erlangen und ihrer Kreativitat Raum gegeben
wird. Wir unterstitzen die Eigenaktivitat im freien Spiel und auch in den angeleiteten An-

geboten.

Selbstwertgefuhl ist notig, um Selbstvertrauen zu entwickeln. Bezugspersonen geben dem
Kind Wertschatzung und schaffen Situationen, in denen sich das Kind geachtet erlebt.

Das Kind wird unterstitzt, sich im Miteinander mit anderen Kindern kompetent zu fiihlen
und zu sein. Auch wird es gestarkt, altersgemaBe Probleme und Aufgaben zu meistern. Kin-
der mit einem guten Selbstwert haben auch meist ein gutes Selbstvertrauen. Neben der
Entwicklung von Selbstwertgefiihl und der Erfahrung von Autonomie, ist es wichtig, Kinder
Zu unterstitzen widerstandsfahig zu werden. Kinder brauchen Unterstlitzung mit Belastun-
gen, Herausforderungen und Brichen umzugehen. Sichere Beziehungen bencdtigen immer
klare Grenzen und eine zugewandte Haltung.

Wir legen Wert darauf, dass den Kindern ein altersgemafRer Handlungs- und Entscheidungs-
spielraum angeboten wird und sie die Erfahrung machen konnen, Herausforderungen selbst
Zu meistern.

Die Kinder sollen sich sprachlich, korperlich, gestalterisch und in ihrer Kreativitat selbst-

wirksam erleben konnen.

13
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Kognitive Kompetenz oS

Es genigt nicht, Kinder mit Wissen zu versorgen. Vielmehr ist es von Bedeutung, den Kindern
Fahigkeiten an die Hand zu geben, das ganze Leben hindurch lernen zu konnen. Die Kinder
sollten Qualifikationen erwerben, die dazu befahigen, sich in einer dauernd wandelnden
Welt orientieren zu konnen und wohl zu fuhlen.

Dieser Erwerb von Lernkompetenz umfasst neben der Selbst- und Sozialkompetenz auch eine
Sach- und Methodenkompetenz. Das padagogische Team unterstitzt die Entwicklung dieser
Lernkompetenz durch das Moglichmachen selbsttatiger Entwicklung von Aktivitaten und Pro-
jekten. Positive Lernerfahrung und Erfolgserlebnisse helfen die natirliche Neugier und Kre-
ativitat der Kinder zu erhalten. Wir achten darauf, dass die Motivation im Lernen groBer ist
als die Anstrengung, die manchmal damit verbunden ist das Ziel zu erreichen.

Die Kinder sollen lernen, Probleme selbst zu losen und dabei Geduld, Ausdauer und Frustra-

tionstoleranz erwerben.

Physische Kompetenz

Fur Kinder ist Bewegung ein wichtiges Mittel, Wissen uUber ihre Umwelt zu erwerben, ihre
Umwelt zu be-greifen und auf diese einzuwirken. Sie erwerben Kenntnisse uber sich selbst
und ihren Korper, lernen ihre Fahigkeiten kennen und lernen mit anderen Menschen in Kon-
takt zu treten. Die Freude am Sich-Bewegen ist eine wichtige Grundlage zur physischen und

psychischen Entwicklung und eine wichtige Erfahrung zur Stressbewaltigung.

Emotionale und soziale Kompetenz

Die Entwicklung zu einer friedvollen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit beginnt be-
reits im Kleinkindalter. Der Respekt zwischen Erwachsenen und Kindern pragt auch den Um-
gang der Kinder untereinander. Jungere und altere Kinder, sowie Kinder verschiedener Na-
tionalitaten und Religionen erleben einen gemeinsamen Alltag. Beim gemeinsamen Spiel,
beim Essen und beim taglichen Ritualen Uben die Kinder gegenseitige Ricksichtnahme, Ach-
tung und Toleranz gegenuber ihren eigenen Starken und Schwachen und denen der anderen
Kinder.

Kinder, die sichere Bindungen erleben, verhalten sich sozialer, sind selbstandiger und haben
ein hohes Selbstwertgefuhl. Zuwendung, Verlasslichkeit und emotionale Warme sind Voraus-
setzungen, dass Entwicklungsprozesse gelingen und Bindung aufgebaut werden kann.
Kinder sollen bei uns lernen, die eigenen Geflihle zu erfahren, zu benennen, einzuordnen
und die Emotionen anderer Kinder zu verstehen. lhre Beziehungen sollen von Empathie und
gegenseitigem Respekt getragen sein. Die Kinder konnen die soziale Eingebundenheit in der

Gruppe erleben, sich geliebt, respektiert und angenommen fihlen.
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G
Inklusion: Vielfalt als Chance

Es entspricht unserem Selbstverstandnis, alle Kinder in unseren padagogischen Alltag aufzu-
nehmen und zu fordern. Jedes Kind hat ein Recht auf die Forderung seiner Entwicklung. Alle
Kinder werden als Menschen mit unterschiedlichen Bedurfnissen angesehen, auf welche wir
angemessen reagieren wollen. Die Vielzahl der Unterschiede wird voll und ganz akzeptiert.
Unser Ziel ist es, alle in ihrer personlichen, korperlichen und seelischen Entwicklung best-
moglich zu fordern.

Bei padagogischen Angeboten ist es uns wichtig alle Kinder mit einzubeziehen und starken-
und ressourcenorientiert zu arbeiten. Jedem Kind wird so die Moglichkeit gegeben sich mit

einzubringen und sich weiter zu entwickeln.

3.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung
Das von- und miteinander Lernen steht bei uns in Mittelpunkt. Aufeinander zuzugehen und
offen zu kommunizieren ist dabei ein wichtiger Bestandteil.
Dies fordert die Sozialisierung und den Beziehungsaufbau der Kinder, sowohl mit anderen
Kindern innerhalb der Gruppe, als auch mit dem padagogischen Personal.
Wir achten darauf, dass wir die Kinder bei ihrer Identitatsbildung begleiten, indem wir ihnen
helfen, ihre eigenen Bediirfnisse, Gefiihle und Vorlieben wahrzunehmen. Wir begleiten sie
achtsam und respektvoll. Dabei ist uns wichtig, dass die Kinder gleichzeitig gemeinschafts-
fahig bleiben und sich fur andere einsetzen.
Unser Ziel ist es, die Kinder auf ihrem Weg zur selbstandigen Partizipation am Alltagsgesche-
hen so gut wie moglich zu begleiten und zu unterstutzen.
Alle padagogischen Mitarbeiter der Einrichtung arbeiten gleichberechtigt und partnerschaft-
lich miteinander - wobei die Verantwortungs- und Tatigkeitsbereiche klar vereinbart sind.
Wir verstehen uns in der Interaktion mit dem sich entwickelnden bzw. dem lernenden Kind
als Entwicklungs- bzw. Lernbegleiter, die in hochster Achtsam- und Aufmerksamkeit Bedurf-
nisse der Kinder wahrnehmen und Impulse und Hilfestellungen geben. In dieser Tatigkeit
bringen sich alle Mitarbeiter mit ihren Starken und Kompetenzen ein und sind, im Sinne des

lebenslangen Lernens, daran interessiert diese stetig zu erweitern.
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3.4 Einblick in den Alltag: Menschenbild, Bildungsverstandnis und pada- [?F%EE@,E,@;

gogische Haltung an Hand von Alltagssituationen in Krippe, Kindergarten und
Hort

Die beschriebenen Inhalte bilden eine Grundhaltung, die in jeder Gruppe und jedem Be-
reich unseres Hauses individuell umgesetzt werden. So bildet dieser Rahmen fur Kinder und
Padagogen die notwendige Sicherheit um eigene Formen im padagogischen Alltag finden zu
konnen.

Bedingt durch das Alter und viel mehr den Entwicklungsstand der Kinder, passen die Mitar-
beiter den Rahmen und die Inhalte an die Kinder, die Gruppe und ihre Fahigkeiten an. Wie

dies in unserem Haus im Alltag aussieht, beschreiben folgende Momentaufnahmen:

Alltagssituationen aus der Kinderkrippe: Freispiel im Garten und die Essenssituation

Ein Beispiel, das die Dynamik im Freispiel in
der Krippe gut beschreibt, ist das Spiel im
Sandkasten. Die Kinder erleben eine Vielzahl
von Sinneseindriicken, sammeln motorische
und kognitive Erfahrungen und erleben sich im
Kontext der sich wandelnden Natur - die Um-
gebung und Spielbedingungen verandern sich

mit dem Wetter und der Jahreszeit.

Auch die sozialen Prozesse sind in diesem Rah-
men gut zu erkennen. Gerade Krippenkinder
erfahren sich in ihrem Bedurfnis nach Nahe
und Distanz, Gemeinschaft und eigenstandigen
Erfahrungen immer wieder neu. Der groBzi-
gige Spielraum ermoglicht es den Kindern, das
MaB an Interaktion und Gemeinschaft selbst zu

wahlen.
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... Die haptische und olfaktorische Empfindung

entsteht automatisch und durch die Begleitung

der Mitarbeiter wird diese auch verbalisiert.
Wie schmeckt etwas? Ist es heill, warm oder
kalt...? So verbinden sich Wahrnehmung, Emp-
findung, Kognition und Sprache zu einer Ein-
heit.

LIEI]R]EEIEME w
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Die Essenssituation beinhaltet fast alle Ent-

wicklungs- und Bildungsbereiche sowie Kompe-

| tenzen.

Die Kinder erleben sich im sozialen Kontext

| der Gruppe, erfahren Rituale, Sprache und Mu-

sik mit Tischspriichen und Liedern. Sie erfah-

ren sich beim Verteilen des Essens und beim

Einschenken der Getranke in ihrer Selbsttatig-
keit...

Alltagssituationen aus dem Kindergarten: Freispiel in der Gruppe und Rituale

Im Freispiel wahlen die Kinder Spielmaterial
und -partner selbst. Sie vertiefen sich in Ideen
und setzen diese selbsttatig um, wie hier zum
Beispiel durch die Kombination unterschiedli-

. cher Spielmaterialien.
| In diesen Prozessen steckt eine Vielzahl an Bil-
- dungsbereichen und Basiskompetenzen.

Konzeption Kinderwelt Grasbrunn. Stand Oktober 2020 17



Der musische Bereich umfasst eine Vielzahl an
Inhalten, fiir die die Kinder im Gruppenraum
eine groBe Menge an frei zuganglichem Mate-
rial vorfinden. Neben den Klassikern wie Stift,
Schere und Papier umfasst dies auch wech-
selndes Material wie Musikinstrumente, Ver-
kleidungsutensilien, Werkzeug und vieles

mehr.

Der Morgenkreis ist eine Zusammenkunft der
Kinder, bei der zielgerichtet padagogische In-
halte vermittelt werden.

Jeden Tag wird Uber das jeweilige Datum, den
! Wochentag, den Monat und die Jahreszeit ge-
sprochen. So lernen die Kinder schon frih die
Kalenderstruktur kennen.

| Auch Feste und Feiern finden in diesem Rah-

men statt.

Die Kinder lernen die Zahlen von eins bis

einunddreiBig. Hinter jeder Zahl steht eine
Menge und jede Zahl hat ein schriftliches Sym-
bol. Dieses lernen die Kinder an Hand des Ka-
lenders kennen. Der Kenntniserwerb der Zahl-
wortreihe ist eine unabdingbare Voraussetzung

fur das erste, zahlende Rechnen.

Konzeption Kinderwelt Grasbrunn. Stand Oktober 2020 18
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Alltagssituationen aus dem Hort: Freispiel, Mittagessen, Hausaufgaben und Krea- L

tives

Das Mittagessen im Hort: Die Kinder holen sich
selber Teller, Besteck und Glaser fir das ge-
meinsame Mittagessen. Der Essenswagen wird
von den Kindern in der Kuche geholt und im An-
schluss wieder weggebracht. Die Kinder konnen
sich selber Essen nachholen. Im Anschluss rau-
men die Kinder ihr Geschirr in die Spulmaschine

ein und helfen beim Saubermachen der Tische.

Die Kinder leben sich sehr gerne kreativ aus. Da-
fur finden sie im Gruppenraum viele Materialien

und Anregungen vor.

Die Hortkinder beteiligen sich an der Raumge-
staltung und Dekoration und nehmen ihre gebas-

telten Werke sehr gerne mit nach Hause.

Konzeption Kinderwelt Grasbrunn. Stand Oktober 2020
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Im Freispiel vertiefen sich die Kinder gerne und
ausdauernd in Spielprozessen. Dafiir stehen
ihnen viele Spielmaterialien zur Verfligung.
Diese wechseln je nach Interesse und Bediirfnis-
sen der Kinder und werden mit ihnen gemeinsam
ausgewahlt. Auch die Jahreszeit, aktuelle The-

men und Anlasse gestalten diesen Prozess mit.

Ein zentraler Punkt im Hortalltag sind die Haus-
aufgaben-Zeiten. In den jeweiligen Hausaufga-
benzimmern haben die Kinder die notige Ruhe,
um diese zu erledigen. Die Kinder haben dabei
die Moglichkeit, in ihrem Tempo zu arbeiten und
erhalten Unterstiitzung durch die Padagogen,

wenn sie Fragen zu den Inhalten haben.
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4. Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf - kooperative Gestaltung und . ==&

Begleitung

4.1. Der Ubergang in unsere Einrichtung - Eingewohnung und Beziehungsauf-

bau
In vielen Fallen besuchen die Kinder unsere Einrichtung von der Kinderkrippe bis zum Hort.
Ganz gleich mit welchem Alter und in welchem Bereich die Kinder in der Kinderwelt ankom-
men, wird ihnen Zeit und Raum gegeben, um sich sicher zu fihlen.
Bei der Eingewohnung in der Krippe orientieren wir uns an dem ,,Berliner Eingewohnungsmo-
dell“. Jedem Kind wird individuell die Zeit ermoglicht, die es braucht, um eine positive
Entwicklung zu erfahren, in der Einrichtung anzukommen und sich wohl und geborgen zu
fuhlen.
Dabei spielen eine enge Zusammenarbeit und ein intensiver Austausch zwischen Eltern und
dem padagogischen Personal eine wesentliche Rolle.
Das Kindergarten-Team nimmt sich angemessen Zeit jedes Kind willkommen zu heiBen und
gibt genligend Raum, das neue Kindergartenkind ankommen zu lassen.
Dieser Zeitraum umfasst mindestens zwei Wochen. Stlickweise wird das neue Kindergarten-
kind in den Tagesablauf integriert. Dabei bleiben wir mit den Eltern im engen Kontakt.
Unser Ansinnen ist es, dass sich Kinder und Eltern wohlfuihlen und wir als Entwicklungs- und
Bildungspartner viele Jahre zufrieden miteinander kooperieren konnen.
Im Hort werden die Kinder in der ersten Zeit von der Schule abgeholt, lernen den Alltag
kennen und im Rahmen gemeinsamer Angebote findet sich die Gruppe neu. In der ersten

Septemberwoche vor Schulbeginn gibt es die Moglichkeit im Hort zu schnuppern.

4.2. Interne Uberginge in unserem Haus fiir Kinder
Ubergange sind Entwicklungsaufgaben, die alle Kinder bewaltigen miissen. Ein erfolgreich
bewiltigter Ubergang starkt das Selbstbewusstsein. In der padagogischen Arbeit ist es wich-
tig, diese Ubergangssituationen zu gestalten und zu begleiten. Eingewdhnungszeiten und
individuelle Entwicklungsphasen der Eingewohnung sind mit Dauer und Ablauf auf das ein-
zelne Kind, dessen Familie und die Gruppensituation abgestimmt.
Fiir Eltern und Kinder sind Ubergange oft auch Anlass fiir Feste und Rituale, da jeder Uber-
gang einen Einschnitt bedeutet. In unserem Haus begehen wir diese Ubergange mit Ritualen,

bei denen das Kind erlebt, dass Abschiednehmen auch mit einem Neuanfang verbunden ist.
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Von der Krippe in den Kindergarten: ST

Wir bereiten die Kinder auf den Ubergang von der Krippe in den Kindergarten vor, in dem
wir das Ereignis thematisieren. Die Kinder diirfen einige Tage vor dem Ubergang zum Schnup-
pern in den Kindergarten. Das padagogische Personal begleitet die Kinder in ihre zukinftige
Gruppe. In diesem Zeitraum findet ein detaillierter Austausch zwischen dem padagogischen
Personal statt. Die Erfahrungen und Erlebnisse der Kinder in der neuen Gruppe werden re-
flektiert und auch an die Eltern weitergegeben. Gleichzeitig werden die Kinder in ihrer In-

dividualitat wahrgenommen.

Fiir alle Kinder der Kinderwelt:

Alle Kinder knupfen zum gesamten padagogischen Personal und allen Kindern untereinander
Kontakt - im Rahmen von gegenseitigen Besuchen, gemeinsamen Garten- und Freispielzeiten
und bereichsubergreifendenden Aktivitaten und Veranstaltungen. Daruber hinaus ist die Sep-
temberwoche sowohl fiir alle Kinder der Neustart als auch ein flieBender Ubergang.

Der Wechsel von einem Bereich in einen anderen wird immer mit einer kleinen Feier im
Gruppenverband gewiirdigt. Etwas Altes soll damit abgeschlossen und die Vorfreude auf den
neuen Entwicklungsabschnitt geweckt werden. Dies gilt besonders fur die Kinder, die die
Einrichtung ganz verlassen. Zum Abschluss jedes Betreuungsjahres findet eine Abschlussfeier
statt.

5. Padagogik der Vielfalt - Organisation und Moderation im Bildungsprozess

Wir verstehen vernetztes und ganzheitliches Arbeiten als die Grundlage nachhaltiger Ent-
wicklungs- und Bildungsprozesse. Die Fachkrafte sind dabei unterstlitzend tatig, bieten Im-
pulse, die aus der Beobachtung der Situation kommen oder von den Kindern selbst initiiert
werden. Damit diese Prozesse von den Mitarbeitern fir die Kinder und von den Kindern selbst
mitgestaltet werden konnen, braucht es einige klar definierte Rahmenbedingungen, die al-

len Beteiligten ein sicheres Feld geben, in dem sie sich selbststandig bewegen konnen.

5.1. Differenzierte Lernumgebung
Arbeits- und Gruppenorganisation
Jedes Kind hat eine feste Gruppe, zu der es zugehorig ist. Da wir eine teiloffene Arbeitsweise
haben, konnen die Kinder flexibel, jedoch zu festgelegten Zeiten, in andere Gruppen wech-

seln und sich dort beschaftigen.
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Wir haben in unserem 4-gruppigen KiGa eine Gruppe fur unsere Vorschulkinder kon- . cssum

zipiert. Diese soll die Kinder unterstiitzen, sich auf einen Schulalltag einlassen zu konnen.
Spezielle Angebote fordern selbststandiges, ganzheitliches, langeres und konzentriertes ,,Ar-
beiten“. Das langjahrig gewachsene Konzept wird hier, von in der Vorschulpadagogik erfah-
renen Fachkraften, stetig weiterentwickelt.

Die Gruppen der Kinderwelt werden gruppenintern fur das spezifische Interesse der Kinder

vorbereitet und die Impulse und Angebote gestaltet.

Jeder unserer Gruppenraume ist individuell ausgestattet. Hier gibt es keine spezifische Ge-
schlechtereinteilung (z.B. Konstruktions- und Rollenspielbereich). Jedes Kind kann und darf
in jedem Bereich, je nach Bedurfnis und Tagesform agieren. Vielfaltiges und anregungsrei-
ches Material und Werkzeug steht den Kindern in der Freispielzeit in allen Gruppen zur Ver-
fugung und unterliegt situationsorientiert den Interessen der Kinder sowie einem jahreszeit-

lichen Wechsel.

Raumkonzept und Materialvielfalt

Wir arbeiten mit einer differenzierten Aufteilung der Raume (Gruppenraume) und flexibel
nutzbaren Raumen (Funktionsraume), die nach Interessen der Kinder, Gruppenstarke und
personeller Situation gestaltet und genutzt werden. Darliber hinaus arbeiten wir mit wech-
selnden, altersgerechten, vielfaltigen und sinn(es)orientierten Materialien, die die Kreativi-
tat und Entwicklung der Kinder fordern. Diese werden regelmafig auf die Bedurfnisse der
Kinder abgestimmt und gegebenenfalls erweitert, reduziert oder erneuert.

Wichtig ist uns dabei, dass die Materialien folgende Bereiche abdecken: Feinmotorik, Grob-
motorik/Bewegungsmaterialien, Kreativitat, Naturerfahrung, Alltags- und Umweltgesche-

hen, Materialien, Kognition, sozialer Bereich und Konstruktion.

Klare und flexible Tagesablaufe in Krippe, Kindergarten und Hort
Tagesablaufe sind klar kommuniziert. Abweichungen oder Veranderungen erfahren die Kin-
der in den Ritualen (Geburtstag, Feiern, Aushausgange, Besuche). Am Anfang der Woche

wird in der Gruppe mit den Kindern besprochen, was zukiinftig geplant ist.
Die folgenden drei tabellarischen Tagesablaufe geben Einblick in unseren Alltag:
TAGESABLAUF KRIPPE

7:30 - 8:30 Uhr Ankommen in der Krippe und Freispiel
8:30 - 9:15 Uhr Fruhstuck, anschlieBendes Waschen und Toilettengang
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9:15 - 10:30 Uhr

10:30 - 11:00 Uhr

11:00 - 11:45 Uhr
11:45 - 12:00 Uhr
12:00 - 14:00 Uhr
14:00 - 14:30 Uhr
14:30 - 15:00 Uhr
15:00 - 15:30 Uhr

15:30 - 18:00 Uhr

9~ p
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Zeit fur Freispiel, Angebote, Projekte, Garten, Bewe- . _eomsaomm

gung usw.

feste Wickel-, Topfchen-, Toilettenzeit mit Handewaschen, die
Kinder werden sonst nach Bedarf gewickelt oder gehen auf
Topfchen oder Toilette

Mittagessen, anschliefendes Waschen

1. Abholzeit

Schlafenszeit gruppenibergreifend

feste Wickel-, Topfchen-, Toilettenzeit

2. Abholzeit

Nachmittagsbrotzeit, anschlieBendes Waschen

ab diesem Zeitpunkt wieder gruppenubergreifende Betreuung
Zeit fur Freispiel, Angebote, Garten usw.

und freitags bis 17:00

TAGESABLAUF KINDERGARTEN

7.30 bis 8.30 Uhr
8.30 bis 9.00 Uhr
9.00 bis 9.30 Uhr
9.30 bis 12.00 Uhr
12.00 bis 12.45 Uhr
12.45 bis 13.30 Uhr
13.30 bis 14.30
14.30 bis 15.00 Uhr
15.00 bis 16.00 Uhr
16.00 bis 18.00 Uhr

TAGESABLAUF HORT

11:00 bis 12:00 Uhr
12:00 bis 13:00 Uhr
13:00 bis 14:15 Uhr
14:15 bis 14:45 Uhr
14:45 bis 15:45 Uhr
16:00 Uhr

16:00 bis 17:00 Uhr

Ankommen im Kindergarten und Freispiel
Morgenritual

Brotzeit

padagogische Angebote/Freispiel, Frischluftaufenthalt
Mittagessen

Zeit zum Ruhen bzw. Freispielzeit
Freispielzeit

Nachmittagsbrotzeit
Nachmittagsangebote
gruppenubergreifende Betreuung
(freitags bis 17.00 Uhr)

Ankommen, padagogische Angebote, Freispiel

1. Hausaufgabenzeit, Freispiel

gemeinsames Mittagessen in den Gruppen
padagogische Angebote, Freispiel, Frischluftaufenthalt
2. Hausaufgabenzeit, Freispiel

Ende der Kernzeit (Montag bis Donnerstag)

padagogische Angebote, Freispiel, Projekte
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17:00 bis 18:00 Uhr gruppenubergreifende Betreuung . _Eansaum
Freitag:

11:00 bis 13:00 Uhr padagogische Angebote, Freispiel

13:00 bis 14:00 Uhr gemeinsames Mittagessen in den Gruppen

14:00 bis 16:00 Uhr Frischluftaufenthalt, padagogische Angebote, Freispiel

16:00 bis 17:00 Uhr gruppenubergreifende Betreuung

5.2. Interaktionsqualitat mit Kindern

Kinderrecht Partizipation - Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

Die Lust am selbsttatigen und selbstbestimmten Mitgestalten der Umwelt ist mafBgeblich von
den ersten Erfahrungen und Riickmeldungen auf das eigene Tun gepragt. Es ist also umso
wichtiger, das Kind in seinem Gestaltungs- und Handlungsdrang zu unterstitzen und ihm
Raume zu eroffnen, in dem sein Tun wirklich Platz findet. Partizipation beginnt im Kopf, ist
mehr als eine pseudo-demokratische Haltung und verlangt von den teilhabenden Erwachse-
nen Flexibilitat und Schnelligkeit. Gleichzeit eroffnet sie Raume fur Ungedachtes und Unbe-
kanntes - Uberraschendes und Neues. Partizipation ist eine Grundhaltung und beinhaltet
eine offene und dialogische Entwicklungs- und Bildungsbegleitung. Sie schafft unerwartete
Situationen, Uberrascht und lasst es immer ein bisschen neu sein. Demnach beginnt Beteili-
gung in den alltaglichsten Handlungen.

Partizipation baut in unserer Einrichtung auf die folgenden Voraussetzungen und Entwick-

lungen auf:

- Soziale Voraussetzungen und Entwicklungen:

Ohne Beziehung findet keine Bildung statt - Partizipation bedarf immer eines Gegenubers.
Wirkliche Teilhabe ist also ein Bildungsprozess, der klarer Rahmenbedingungen und sicherer
Beziehungen bedarf. Dem Prozess der Teilhabe ist die Exploration neuer Bereiche und Lo-
sungsansatze immanent, die wiederum raumlicher und sozialer Anhaltspunkte bedurfen.
Diese Richtlinien sind also notwendig, um Orientierungspunkte und Vergleichsmoglichkeiten
vorzufinden. Mut zum Konflikt und unterschiedliche Perspektiven ermoglichen Auseinander-
setzungen. Auseinandersetzungen ermoglichen Reflexion. Reflexion bedeutet Erweiterung

und Entwicklung.

- Zeitliche Voraussetzungen und Entwicklungen:

In unserem Haus mussen wir Kommunikation entschleunigen, um die Bedirfnisse und
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Winsche beobachten zu konnen - im Krippenalltag kommen dazu verstarkt nonver- | cossum

bale Kommunikationselemente. Aber auch Kinder, die ihr Anliegen bereits gut verbalisieren
konnen, benotigen Zeit und dirfen nicht als 'kleine Erwachsene’ behandelt werden.

Zeit muss also - um Partizipation erlebbar zu machen - als individueller Wert wahrgenommen
werden. Daher mochten sich Entwicklungs- und Bildungspartner in ihrer Beobachtung und
Reflexion immer auf das einzelne Kind und nicht auf einen ‘allgemeinen Wert' beziehen.
Wenn die Tempi der einzelnen Beteiligten berlicksichtigt werden konnen, ist auch individu-

elle Partizipation moglich.

- Raumliche Voraussetzungen und Entwicklungen:

Wir verstehen Raum und Material als Partner fur ko-konstruktive und partizipative Entwick-
lungs- und Bildungsprozesse. Der erste Schritt zum selbstbestimmten Handeln ergibt sich
durch (Frei-)Raume und Materialien, die eigenstandig und vielseitig bespielt und bearbeitet
werden konnen. Diese sind in unserem Haus sowie in der natiirlichen Umgebung wie im Gar-

ten, auf Wald- und Freiflachen in einer grofRen Vielfalt vorhanden.

Ko-Konstruktion - Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Ko- Konstruktion bedeutet ein wirkliches Miteinander, das kindliches Spiel und lebenslanges
Lernen in den Mittelpunkt stellt, fordert auf, Wege immer wieder neu zu denken, gegebe-
nenfalls zu verlassen und bestarkt die Forschenden und Lernenden kreative Losungsansatze
zu verfolgen. Ko-Konstruktion verlangt eine partizipative und dialogische Grundhaltung und
bezieht sich auf den Alltag ebenso wie auf die projektorientierte Arbeit. Dabei entstehen

folgende Formen der Entwicklungs- und Bildungsprozesse (Grafik auf der nachsten Seite):
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Themen/Inhalt

Kinder legen
das Thema fest
oder finden ein
ubergreifendes
Thema in der
Spielsituation

Die Erwachse-
nen legen auf
Grund der Be-
obachtung oder
eines Anlasses
ein Thema fest

Das Thema/der
Inhalt er-
schlieBt sich
aus der Ausei-
nandersetzung
mit dem Mate-
rial

Kinder und Er-
wachsene legen
das Thema ge-
meinsam fest

Kinder bestim-
men das Thema
selbst

Arbeitsziele Die Kinder defi- | Die Erwachse- | Ergeben sich Gemeinsames Kinder legen
nieren die Ziele | nen legen die aus der Idee / Festlegen der die Ziele eigen-
selbst oder ar- | Ziele fest. dem Prozess Ziele. standig fest.
beiten ohne mit dem Mate-
ubergeordnete rial.

Zielvorgabe.
Materialien Die Kinder wah- | Das Material Werden von Er- | Das Material Die Kinder or-

len das Material | wird von Er- wachsenen be- | wird gemein- ganisieren das
selbst. wachsenen vor- | reitgestellt. Er- | sam beschafft. | Material selbst-
gegeben. weiterung mit standig.
den Kindern.
Rolle der Kin- selbststandig, ausfuhrend, ak- | mitbestim- mitbestim- selbstbestimmt,
der proaktiv tiv, beobach- mend, aktiv, mend, selbst- proaktiv
tend forschend standig, aktiv
Rolle der Pada- | beobachtend anleitend, fuh- | beobachtend zurlickhaltend, | prasent aber e-
gogen rend, unter- und beratend koordinierend, | her im Hinter-
stlitzend, Vorschlage und | grund, auf
beobachtend Hinweise ge- Wunsch der
bend Kinder bera-
tend
Themenbezug Komplex, die Wird vom Er- Material wird Themenuber- Komplex, alle
Kinder wahlen | wachsenen her- | anhand von Be- | greifend unter | Lernbereiche
selbst aus ihnen | gestellt und er- | durfnissen auf | Beteiligung al- | sind enthalten
(un-)bekannten | schlossen die Kinder ab- | ler Sinne (Kopf,
Erfahrungs-be- gestimmt Herz, Hand)

reichen

5.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind -

transparente Bildungspraxis

Krippe

Beobachtung und Dokumentation im Krippenbereich erfolgt uber eine individuelle Form von

Portfolioarbeit. Hier werden Entwicklungsschritte in Form einer Aktivitatensammlung, Gber

Fotos, Geschriebenes, Gemaltes oder Gebasteltes des Kindes dokumentiert.
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Die Beobachtung ab dem Krippenjahr 2020/21 erfolgt zusatzlich nach Beller. Dieser | . s

hat zum Ziel, die Entwicklungsstande der Kinder festzustellen, um eine gezielte Forderung
zu gewahrleisten.

Dieses Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren findet "offen” statt und die Padagogen
sind "nicht teilnehmend” an den Alltagssituationen. Die Kinder und die Eltern wissen Uber
die Beobachtung Bescheid. Der Mitarbeiter nimmt sich aus dem Geschehen heraus und kann

so fokussiert die Kinder beobachten und gleichzeitig dokumentieren.

Kindergarten

Der individuelle Verlauf der Entwicklung wird von uns begleitet und mit Hilfe verschiedener
Entwicklungsbogen dokumentiert. Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz hat
dabei den Einsatz der SISMIK, SELDAK und PERIK Beobachtungsbogen fur Kindertagesstatten
verbindlich festgelegt:

Sismik (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kindertagesein-
richtungen) wird zur Beobachtung der Sprachentwicklung von Kindern mit Migrationshinter-
grund im Alter von 3,5 Jahren bis zum Schuleintritt angewendet.

Seldak (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) dient
zur Begleitung und Dokumentation der Sprachentwicklung von Kindern ab 4 Jahren bis zum
Schuleintritt, die deutschsprachig aufwachsen.

Perik (Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag) ist ein Beobachtungsbogen
zur Erhebung der sozial- emotionalen Entwicklung eines Kindes. Er umfasst dabei sechs Ba-
siskompetenzen: Stressregulierung, Selbstbehauptung, Explorationsfreude,
Aufgabenorientierung, Selbststeuerung/Rucksichtnahme und Kontaktfahigkeit. Zum Einsatz

kommt er bei Kindern von 3,5 Jahren bis zum Schuleintritt.

Hort

Der Hortbereich verwendet einen selbstentwickelten Beobachtungsbogen, der je nach Be-
darf Entwicklungs- und Bildungsbereiche umfasst. Flir die Dokumentation des Entwicklungs-
tandes gibt es im Hortbereich keine festen Vorgaben, daher orientieren wir uns an den ak-

tuellen und individuellen Bedurfnissen der Kinder.

5.4 Bereichs- und altersspezifische Entwicklungs- und Bildungsaufgaben
Folgende Bereiche betreffen jeweils nur einen der Teilbereiche unseres Hauses (Krippe, Kin-
dergarten, Hort), sind jedoch elementar fir altersspezifische Entwicklungs- und Bildungs-

aufgaben der Kinder und werden hier kurz erlautert:
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G
Gesundheit und Korperwahrnehmung in der Krippe:

Die korperliche Entwicklung in der Krippe umfasst viele Bereiche. Ein groBer und wichtiger
Schritt ist das "Trocken werden". Wir ermutigen die Kinder das Topfchen oder die Toilette
zu entdecken. Der eigentlich auslosende Prozess sollte allerdings im Elternhaus stattfinden.
Dem Kind wird dabei so viel Zeit gelassen, wie es braucht. Wir unterstutzen, ermutigen und
erinnern die Kinder dabei. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist dabei ein wichtiger Faktor.
Die Kinder entdecken ihren eigenen Korper, nehmen Geschlechtsunterschiede wahr und ler-
nen auf Signale des eigenen Korpers zu achten.

Dem Schlaf-, Wach- und Ruhebediirfnis der einzelnen Kinder gehen wir individuell nach.
Insofern ermoglichen wir Schlafphasen im Laufe des Vormittags im Rahmen des Alltags und
geben Kindern mit verringertem Schlafbedirfnis in der Mittagszeit die Moglichkeit zur ver-

kirzten Entspannungsphase.

Wechsel zwischen An- und Entspannung, Ruhephase im Kindergarten

Das Bedurfnis der Kinder nach Ruhe und Entspannung wird vom padagogischen Personal be-
dirfnis- und situationsorientiert erfullt. Vom tatsachlichen Schlafen bis hin zu ruhigen Ge-
schichten oder Musik gestaltet jede Gruppe die Ruhephase individuell. Diese geht flieBend

uber in ein ruhiges Freispiel und wird im Normalfall mit der Nachmittagsbrotzeit beendet.

Hausaufgabenbetreuung im Hort:

Im Hort finden zwei Hausaufgabenzeiten statt. Vormittags von 12:00 bis 13:00 Uhr und nach-
mittags von 14:45 bis 15:45 Uhr.

In dieser Zeit machen die Hortkinder selbststandig ihre Hausaufgaben, jedoch ist immer eine
padagogische Kraft im Raum, um den Kindern bei Verstandnisfragen zu helfen.

Sobald die Kinder fertig sind, kommen sie zu den padagogischen Mitarbeitern, welche dann
die Hausaufgaben auf Vollstandigkeit und saubere Ausarbeitung kontrollieren, jedoch nicht
explizit auf Richtigkeit. Im Sinne der Eigenverantwortung weisen wir die Kinder darauf le-
diglich hin, uUberlassen das weitere Bearbeiten aber ihrem eigenen Ermessen. Dies unter-
stutzt auch den Auftrag der Lehrkrafte in der Schule, welche durch die Hausaufgaben auch
Ruckmeldung uber Lernerfolge oder Nachholbedarf erhalten.

Freitags werden im Hort keine Hausaufgaben gemacht.
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6. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Entwicklungs- und Bil- ' s

dungsbereiche
6.1. Angebotsvielfalt - vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Pro-
jekte im Fokus
Die Angebotsvielfalt orientiert sich an dem Lebensumfeld der Kinder. Durch den situations-
orientierten Ansatz reagiert das padagogische Personal auf die Bedurfnisse und Wiinsche der
Kinder. Es findet ganzheitliches Lernen statt, das sowohl gezielt als auch "nebenbei” in All-

tagssituationen herbeigeflihrt wird.

6.2. Vernetzte Umsetzung der Entwicklungs- und Bildungsbereiche
Die einzelnen Bildungsbereiche konnen natiirlich nie isoliert voneinander betrachtet werden,
sie stehen in Beziehung und bedingen einander. Im situationsorientierten und teiloffenen

Ansatz sowie der Projektarbeit vernetzen sich folgende Bildungsbereiche:

Wertorientierung und Religiositat

Die Kinder kommen mit unterschiedlichen Religionen und unterschiedlicher Herkunft in die
Einrichtung. Jedes Kind ist gleich in seinen Rechten, aber auch anders in seinen Bediirfnissen
und Interessen. Die Kinder lernen Toleranz, Rucksichtnahme, Gemeinschaft und Gerechtig-
keit.

Wir vermitteln bayerische Traditionen und feiern Feste des Jahreslaufs, wie St. Martin, Ni-
kolaus, Weihnachten und Ostern und erzahlen den Kindern in vereinfachter Form den Hin-
tergrund, warum wir diese Feste feiern.

Auch die Geburtstage der Kinder werden im Rahmen unterschiedlicher Rituale gefeiert.

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Das padagogische Personal unterstiitzt die Kinder darin, mit ihren eigenen Gefiihlen umzu-
gehen. Die Kinder konnen in der Einrichtung soziale Beziehungen aufbauen, Freundschaften
schlieen und konstruktives Konfliktverhalten einiiben. Sie lernen ihre Bedurfnisse wahrzu-
nehmen und mitzuteilen, und entwickeln ein positives Selbstbild. Auch der Umgang mit

Frustrationen und sozialen Regeln wird erlernt.

Sprache und Literacy
Sprachforderung geschieht im sozialen Kontext, durch Interaktion mit Kindern und Erwach-
senen. Durch Bilderbuchbetrachtung, Geschichten, Fingerspiele, Lieder, Reime, Sprach-

spiele uvm. werden kommunikative Prozesse angeregt. Die Beziehungsarbeit steht dabei im
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Mittelpunkt. Sie fuhrt zum Wohlbefinden der Kinder, was wiederum unmittelbaren . s

Einfluss auf die Sprachforderung hat. Durch offene Fragen gelingt es, die Mitteilungs- und
Kommunikationsfreude zu steigern. Durch intensives Beobachten, Zuhoren, Entdecken und
haufiges Wiederholen wird Sprechen angeregt und die Kinder konnen somit sprachliche Lern-
strategien entwickeln.

Das padagogische Personal liest die Mimik und Gestik der Kinder, wodurch sich auch Kinder,
die noch keinen groRen Wortschatz besitzen, verstandlich mitteilen konnen.

Ebenso ist das Personal Sprachvorbild und fordert auch bei anders- oder mehrsprachig auf-

wachsenden Kindern das Sprechen und Verstehen der deutschen Sprache.

Digitale Medien

Die Kinder lernen digitale Medien durch CD's und CD-Player kennen, wenn Musik oder Horbu-
cher daruber abgespielt werden.

Durch die Portfolio-Arbeit kommt die digitale Kamera haufig zum Einsatz und die Kinder
lernen was es mit diesem Gerat auf sich hat und konnen das Ergebnis auch gleich auf dem
Bildschirm oder spater im Portfolio-Ordner betrachten.

Im Hort benutzen wir USB-Sticks zum Musikhoren und je nach Absprache mit dem padagogi-

schen Personal der Gruppe auch Tablets fur unterschiedliche Apps und Lernspiele.

Mathematik, Informatik Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Durch Fingerspiele, Reime, Spiele, Puzzle, Bauklotze, uvm. lernen Kinder spielerisch Zahlen,
Farben und Formen. Sie werden dazu angeregt zu erforschen und zu entdecken, eine raum-
liche Wahrnehmung zu entdecken, lernen "was passiert, wenn..." und begreifen Zusammen-
hange.

Durch unser Aquarium im Krippenraum konnen die Kinder gezielt und in Ruhe die Lebewesen
beobachten und lernen sich auch darum zu kiimmern (z.B. regelmaRiges Fiittern der Fische).
Im Kindergarten- und Hortbereich ist dieser Bereich vor allem in den Alltag integriert und

wird situationsorientiert in Projekten aufgegriffen.

Umwelt - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Bei Spaziergangen, im Wald, aber auch im Garten konnen die Kinder Veranderungen in der
Natur, durch Jahreszeiten, beobachten. lhnen wird vermittelt, wie man mit Rohstoffen und
Ressourcen der Natur sparsam und bewusst umgeht, dass jedes Lebewesen ein Recht zu le-
ben und auch seinen Nutzen hat. Wir erklaren den Kindern, wie Lebensmittel gewonnen

werden und besprechen/zeigen den Kindern auch, wo man diese kaufen kann. Sinnliche
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Erfahrung mit Lebensmitteln machen unsere Kinder beim Essen. vom Verarbeiten | . s

und Basteln mit Lebensmitteln nehmen wir Abstand.
Unter anderem ist das Personal auch durch Millvermeidung und -trennung in Bezug auf die

Nutzung von Ressourcen Vorbild.

Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Musik begleitet im Alltag und wird dabei gezielt eingesetzt. Wir singen mit den Kindern,
tanzen, horen Musik, machen Bewegungsspiele und spielen mit Instrumenten.

Die Kinder lernen verschiedene Basteltechniken kennen und basteln mit unterschiedlichen
Materialien. Durch das "Ausstellen” der Kunstwerke erfahren die Kinder Wertschatzung. Bei

Rollenspielen konnen sie Ideen und Phantasien entwickeln.

Gesundheit, Bewegung, Ernahrung, Entspannung und Sexualitat

Gesunde und ausgewogene Ernahrung ist uns sehr wichtig. Die Kinder lernen immer wieder
neue Lebensmittel kennen und werden ermutigt und bestarkt diese auch zu kosten.

Durch regelmaBiges Handewaschen lernen die Kinder Hygiene. Die Wertschatzung des eige-
nen Korpers und seiner Bedirfnisse entwickeln die Kinder bei gemeinsamen, ritualisierten
Ablaufen im Alltag. Auch wir sind in diesem Prozess aktiv miteingebunden.

Durch regelmaRige und ganzheitliche Bewegung drinnen sowie drauflen und ritualisierte Hy-
gieneablaufe werden wir unserem Praventionsauftrag gerecht. Die Kinder konnen beim Tur-
nen, Tanzen, im Garten oder bei Bewegungsspielen ihre motorischen Fahigkeiten erproben
und vertiefen, lernen "Gefahren” zu erkennen Grenzen auszutesten (Unfallpravention).
Lebenspraxis

Das padagogische Personal regt die Kinder zur Selbstandigkeit an. Sie sollen sich ihrem Ent-
wicklungsstand entsprechend selbsttatig erleben (z.B. beim An-/Ausziehen), aber auch ei-
nander helfen (die Kinder unterstiitzen sich gegenseitig). Die Kinder konnen im Alltag kleine
Aufgaben tibernehmen (z.B. Tischdecken) oder die Erwachsenen unterstiitzen (z.B. Geschirr-

spuler einraumen).

6.3. Gesundheits- und Ernahrungskonzept
Eine wichtige Besonderheit in unserer Kinderwelt ist die hauseigene Kiiche, die uns taglich
versorgt und von allen sehr geschatzt wird. Die Hauswirtschaftskrafte bereiten unter ande-
rem Fruhstiick und Nachmittagsbrotzeit fir die Kinderkrippe zu und sind fiir samtliche haus-
haltarischen Tatigkeiten zustandig. Die Kinder erleben, dass diese Tatigkeiten in den Alltag

integriert sind und die dafuir zustandigen Hauswirtschaftskrafte als Teil des Teams, das sich

31



9~ p

. o . . .. |sooneEmena|
auf Augenhohe begegnet. Die Kinder entwickeln dadurch einen besonders wertschat- . cwsam

zenden und achtsamen Blick auf diesen Bereich und dessen Tatigkeiten.

6.4. Vernetzung und Erweiterung: Erganzung des padagogischen Feldes
durch Bildungspartner
Wir erweitern das padagogische Feld durch die Zusammenarbeit mit Bildungspartnern im
Umfeld unserer Einrichtung.
Eine besondere Rolle kommt - durch raumliche und inhaltliche Nahe - der angrenzenden
Grundschule Grasbrunn als Bildungspartner zu. Mit dieser steht sowohl das Kindergarten- als
auch das Hort-Team in engem Kontakt. An Schnuppertagen flir die Kindergartenkinder und
in der Zusammenarbeit fur die Hortkinder findet hier intensiver Austausch statt.
Auch mit den anderen Kindertagesstatten der Gemeinde steht die Kinderwelt in Kontakt.

Auf Leitungsebene findet daruber hinaus ein reger Austausch statt.

7. Kooperation und Vernetzung - Anschlussfahigkeit und Bildungspartner unse-
rer Einrichtung
7.1. Entwicklungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern
Eltern als Mitgestalter
Die Bildungspartnerschaft mit den Eltern fokussiert die gemeinsame Verantwortung fur das
Kind. Eine vertrauensvolle und von gegenseitigem Respekt gepragte Zusammenarbeit steht

in unserer Einrichtung fir das Wohl des Kindes im Vordergrund.

Der regelmalRige Austausch zwischen Eltern und dem padagogischen Personal ist elementar.
Der Austausch findet in Form von Tur- und Angelgesprachen und durch gezielte Eltern- und
Entwicklungsgesprache statt.

Ein weiterer Informationsaustausch geschieht tiber unsere Informationswand, Aushange zum
Tagesgeschehen, die Elternabende, Elternbriefe, Tag der offenen Tir, die Infomappe und
ein Aufnahmegesprach fur Familien, die neu in die Kinderwelt kommen. Auf einem digitalen
Bilderrahmen, der neben der Gruppentiir angebracht ist, geben wir fir die Eltern gelegent-
lich einen Einblick in unsere Arbeit mit den Kindern.

Vertrauen und Respekt sind Grundlage um die Familien anzunehmen und ihnen offen zu be-

gegnen. Gleichzeitig mochten wir dies den Eltern in Wechselwirkung durch transparente Ar-
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beit auch uns gegeniiber ermoglichen. Sollte sich unser professionelles Handeln und L. s

der padagogische Ansatz nicht erschlieBen, bitten wir die Eltern und Familien das Gesprach
mit uns zu suchen!

Zu Beginn jedes Kitajahres wird ein Elternbeirat gewahlt, der als wichtiges Bindeglied zwi-
schen Eltern und Einrichtung fungiert. Die individuelle Entwicklungspartnerschaft wird durch
die generelle, die gesamte Elternschaft betreffende Zusammenarbeit erganzt und durch un-
sere padagogischen Netzwerkpartner weitergefuhrt.

Als Vertretung der Elternschaft vertritt der Elternbeirat die Belange aller Eltern oder von
Teilgruppen. Der Elternbeirat wird bei wichtigen Entscheidungen, die in der Kinderwelt ge-
troffen werden, informiert und wird gegebenenfalls entsprechend beratend miteinbezogen
und angehort.

Bei Festen und Feiern werden die Eltern mit einbezogen. Manche Feste finden nur mit den

Kindern statt, andere feiern wir gemeinsam mit den Eltern.

,Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern
und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. (Art.6 Abs.2 GG)
Um dieses Recht in all seiner Fulle wahrnehmen zu konnen brauchen Eltern in unserer
Gesellschaft die Unterstiitzung von starken Partnern auBerhalb der Familie.
Diese Aufgabe nehmen wir an und sind des Vertrauens, welches Eltern und Kinder in uns

setzen bewusst!

Differenziertes Angebot fiir Eltern und Familien

Abgestimmte, themenspezifische Elternbeitrage in der Einrichtung sind eine willkommene
Bereicherung flir Kinder und Mitarbeiter gleichermaBen. Ferner sind alle Eltern eingeladen,
in der Gruppe ihres Kindes in Absprache mit der jeweiligen Gruppenleitung zu hospitieren
oder auch am Tagesgeschehen teilzunehmen.

Fur spezielle therapeutische Bedlrfnisse (z.b. Logopadie und Ergotherapie) gibt es die Mog-

lichkeit, den Fachdienst in unserer Einrichtung (nach Absprache mit der Praxis) anzubieten.

7.2. Partnerschaften mit auBerfamiliaren Bildungsorten
Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten und anderen pa-

dagogischen Partnern im Haus

Die Musikschule Vaterstetten bietet diverse, altersgerechte musisch bildende Angebote in

unserem Haus an.
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Es gibt einen Vorkurs Deutsch. Fir Kinder, die am Vorkurs teilnehmen, erfolgt das Einwilli-
gungsverfahren (Zusammenarbeit mit der Grundschule) bereits zwei Jahre vor Schulbeginn.
Am Vorkurs Deutsch nehmen jene Kinder mit und ohne Migrationshintergrund teil, die einer
gezielten Beteiligung und Unterstiitzung bei lhren sprachlichen Bildungs- und Entwicklungs-
prozessen bedurfen. Die Kursteilnahme verbessert die Startchancen der Kinder in der Schule.
Dem Vorkurs geht eine Erhebung des Sprachstandes des Kindes in der ersten Halfte des vor-
letzten Kindergartenjahres voraus. Dies erfolgt durch eine Kurzversion des Seldak- bzw.
Sismikbogen. 1x jahrlich wird der Sprachstand mit der Vollversion vom Seldak- bzw. Sismik-

bogen erfasst.

Kooperation mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen: Offnung nach auBen -
unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen
Netzwerkpartner unserer Kinderwelt sind unter anderem:

« Die Gemeinde mit Verwaltung und Gemeinderat

« Kitas unseres Tragers: Grasbrunn und Harthausen

» Kinderkrippe der AWO

» Kinderhaus St. Christophorus

» Mittagsbetreuung

e Grundschule Neukeferloh / Schulsozialarbeiterin

» Gemeindebibliothek

» HachingerTalSchule

» Realschule Vaterstetten

» Gymnasien der Region

» BRK- Vermittlungsstelle flir FSJ-ler, Fortbildungstrager 1.Hilfe

« Landkreis mit den spezifischen Fachdienstabteilungen

» Fachakademien unserer Praktikanten

o Bildungstrager ,Lernmeer*

» Padagogisches Institut der LH Miinchen

o Caritas

» Seniorenbeauftragte der Gemeinde

« Kinder- und Zahnarzte (LAGZ)

« Bioladen fur Schulobstprogramm

« Bauernhofe der Region

» Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde

e Ski- und Snowboard Schulen
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o Ergotherapeutische Praxen

e ADAC fir Schulwegprogramme

e Schwimmverein

o Betriebsarztlicher Dienst

» Gemeindeunfallversicherungstrager KUVB
« Landratsamt Munchen

» Vereine AMYNA und Anderl

» Helferkreis der Gemeinde Grasbrunn

« Katholische Stiftungshochschule

» |UBH Internationale Hochschule duales Studium
» Padagogische Hochschule Pasing

o Arbeitskreis der Horte (Landkreis Miinchen-Ebersberg)

Jahrlich organisiert der Elternbeirat fiir die Vorschulkinder ein Verkehrssicherheitstraining,

sowie einen Erste-Hilfe-Kurs fur Kinder tiber den ADAC.

7.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung
Die Einrichtung hat in Zusammenarbeit mit der Gemeinde ein detailliertes Protokoll zur Vor-
gehensweise im Falle einer Kindeswohlgefahrdung oder einem Verdachtsfall ausgearbeitet,
dieses wird laufend aktualisiert und kann jederzeit uiber die Einrichtungsleitung eingesehen
werden.
Die Einrichtungsleitung ist als IseF (Insoweit erfahrene Fachkraft) bei der Gemeinde und dem

Landratsamt als erste Ansprechpartnerin gemeldet.

8. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

8.1. Unsere MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung
Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat unserer Arbeit stellt eine der wichtigsten
Aufgaben fur alle Beteiligten dar. Wir setzen hierbei auf verschiedene MaRnahmen.
Innerhalb der Einrichtung werden wichtige, wiederkehrende Prozesse standardisiert und
schriftlich festgehalten. Auch Mitarbeitergesprache und Teamgesprache dienen dazu Res-
sourcen freizulegen, sowie individuelle oder strukturelle Storungen auszumachen und zu be-

heben.
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In regelmafigen Gruppenteams besprechen und planen wir gruppeninterne Themen. | s

In einem regelmafRigen Rhythmus (bereichsabhangig) findet ein Bereichsteam statt, in dem
wichtige Informationen weitergegeben werden, aber auch eine Verknupfung und ein Aus-
tausch zwischen den Gruppenteams stattfindet. Dabei wird ein Protokoll gefiihrt und Ver-
einbarungen schriftlich festgehalten.

Bei jahrlichen Teamtagen fordern wir die Zusammenarbeit innerhalb des Teams oder befas-
sen uns mit einem speziellen Thema, das fur unser Haus von Bedeutung ist.

Um die Arbeitsqualitat stetig zu optimieren, reflektieren wir Arbeitsablaufe und das Mitei-
nander, arbeiten zusammen an Themen und Losungen und setzten diese gemeinsam um.
Auch anhand einer jahrlichen Elternbefragung reflektieren und verbessern wir die Qualitat
unserer Arbeit regelmabig.

Jede/r Mitarbeiter/in ist dazu angehalten, regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen teilzu-
nehmen. Die wichtigsten Inhalte der Fortbildungen werden auch den anderen Teammitglie-
dern vorgestellt.

In Kinderkonferenzen im Hort kommen auch die altesten Kinder der Einrichtung zu Wort und

gestalten dabei den padagogischen Alltag mit.

8.2. Arbeits- und Organisationsstrukturen der Mitarbeiter

Das Leitungsteam der Kinderwelt setzt sich wie folgt zusammen: Eine Einrichtungsleitung
und drei Bereichsleitungen. Das Flihrungsteam hat regelmaRige Besprechungszeiten. Die Ver-
tretung der Leitung ist rollierend. Die Kompetenzbereiche aller Mitarbeiter sind in den Stel-
lenbeschreibungen klar geregelt. Entscheidungen zum padagogischen Alltag werden partner-
schaftlich-demokratisch getroffen.

Im Kindergarten und im Hort gibt es stellvertretende Bereichsleitungen auf Grund der hohen
Kinderzahl.

Jedem Mitarbeiter stehen Verfligungszeiten zu, diese werden unter Beriicksichtigung des
Basiswerts berechnet. Fir die Berechnung des Basiswerts wurden die Arbeitszeitstunden des
padagogischen Personals in den bayerischen Kindergarten ermittelt. Dabei ergab sich ein
prozentualer Anteil von 17,1% an Verfugungsstunden bzw. ein Anteil von 5,6 Verfligungsstun-
den wochentlich pro padagogischer Kraft (bei Vollzeit-Beschaftigung). Bei Teilzeitkraften

wird dieser Wert prozentual nach Stundenzahl ermittelt.

8.3. Die Kinderwelt Grasbrunn als Ausbildungseinrichtung

Die Kinderwelt versteht sich auch als Ausbildungsstatte.
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Das Fordern und Begleiten von Auszubildenden und Studenten, Schulpraktikanten | . s

und FSJlern ist auch Aufgabe der Kindertageseinrichtung. Wir sind uns dieser Verantwortung
bewusst. Sie erhalten professionelle Anleitung und Unterstiitzung in ihrer Gruppe durch die
jeweiligen Fachkrafte. Ein regelmaBiger und umfassender Austausch mit den jeweiligen Bil-

dungstragern findet statt.

8.4. Weiterentwicklung unserer Einrichtung - geplante Veranderungen
Kontinuitat und Stabilitat sind in den nachsten Jahren groBes Ziel in der Kinderwelt, die in
den letzten Jahren viel Wandel auf allen Ebenen erfahren hat. Durch die Weiterentwicklung
im Haus ist aktuell die Teambildung und die Umsetzung der padagogischen Umstrukturierung
das wichtigste Thema. Das Uberpriifen der konzeptionellen Inhalte wird weiterhin ein wich-

tiger Baustein der padagogischen Arbeit bleiben.
9. Schlusswort
Diese Konzeption beinhaltet eine Fiille an Zielen und Herausforderungen, an Inhalten und
Ansatzen. Diese im Alltag fir alle erleb- und erfahrbar zu machen ist unser groBes Ziel!

Wir freuen uns darauf mit lhnen und Ihren Kindern als Team diesen Weg mit Herz, Hirn und

Verstand gemeinsam zu gehen!
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10. Anhang
10.1.Gebiihrentabelle

Aniage 1

[Gebihren der Kindertagesstétten in der Gemeinde Grasbrunn ab 01.09.2018
| |

Betreuungsalter 1 - einschlie@ich 2 1/2 Jahre

Hulraiiirg Ceisiaiibr 1, Kind Gesiihe 2. Kind Gessadibe b . Kind
2 - 3 Stundien (3-Tages-Buchung 250 00 £ 208 0 156,00 £
J . 4 Slureden 23000 £ 232 00 €

& - § Shursden ) OO & 256 0 &

I-:- b Stundan IO E 280 00 €

|1.: 7 Etunsen 3B 00 € 30 00 €

T - i Saurian 417 0 & PR D&

|j| . 0 Srurwtar 4 O S5F A E

8« 40 Shundoen AT D0 & 350 AL £

= 1 Saundan 510 00 & S0 00 &
Betreuungsalter 2 1/2 - sinschlie@lich 3 Jahre

Bulrpuurgeetuncen Cemtriibr 1, Kind Casniihr 2, Kind Casniibr ab 3. Kind

2 : 3 Sunden (3-Tapes-Buchung) 155 00 €
3 - i Shursdan 185 00 €
21500 €

I_‘- - 5 ."‘i!.n'rll'
5 - [ Stundien

T Stunedien

- B Shursdar

1 SRaraden

B
7
B - B Sturden
]
=

10 Sauraan

Batreuungsalter ab Vollendung des 3. Lebensjahres bis 2

ur Einsthulung

IEMrHuumll‘lur‘ﬂlﬂ Genlhr 1. Kind endhr 2. Kind |Geanr ab 3. King

3 - 4 Sundien 108,00 € SEA0E 4 BLE
& - § Saursdan 130 00 & o O 200 &
5 - f Sqursdan 151 00 & 104 B T Bl
F Stundor 142 00 € 113,60 € B 21
7 - i Sarsden 153 00 € 122 40 € o Bl
A - § Sharsden 164 00 € 1330 € o 4L
h 0 Shurden ITRO0 € 14000 € 108,00 €
* 10 Shundon 18500 € 148 B0 € 11160 E
Betreuungsalter 6 - 10 Jahre [Grundschulalier] Hor

El.,...,..... 5 Geiaiibe 1, Kind Gasdhe 2, Kind Gesdhe b 3. Kind

2 Ehurien [3-Toages-Buchung Hork) SO0 E
L-.' 3 Etundien [3-Tages-Buchung Horm) X0 €
4 Shureian 104 00 &

£ - § Sundien 11600 €
15 - B Starsdan 128 00 &
IE. - T Shursden 140 0 &

T - B Saursdian 153 0 &

B - § Stundien 100 €

8- 0 Shunden 1TMEO0E

= 1 Shardain 188 00 &

Betreuungsalter 6 - 10 Jahre (Grundschulalern) Mittagabetreuung
|En1rnuug;l|1ur'dm Genlhr 1. Kind Gebihr 2. Kind |Genlhr ab 3. King

d Tage bis 1400 Uhr SO0 E 4E0CE

3 Tage bis 1530 Lkr 7100 & SRl

5 Tags bis 14500 Uhr TL.ODE SR E

5 Tags bis 1530 Uhr L0 E TEODE

Tee- und Spielgeld

in Hahe won 10,00 € arhoben

Zusakrich wird monafiich oin Tes- und Spleigeks
[ |

KIIINDERWIEILIT

mvmmmm
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10.2. Quellen und Links

s/

- Gebiihrentabelle sowie allgemeines padagogisches Konzept der Gemeinde Grasbrunn auf

der Homepage der Gemeinde Grasbrunn:

https://www.grasbrunn.de/Allgemeines.n126.html

(Stand Oktober 2020)

-Bayrischer Erziehungs- und Bildungsplan (BayBEP):

https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/bildungsplan.pdf

(Stand Oktober 2020)

-Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG):

https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayKiBiG

(Stand Oktober 2020)

- Kinderrechte der Vereinten Nationen nach der UN-Kinderrechtskonvention:

https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechts-

konvention

(Stand Oktober 2020)
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