inde Grasbrunn

verteilt an alle Haushalte der Geme
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Aktuelle Informationen zum Ortsleitbild-Prozess: Leitlinien und Ziele







Vorwort

Liebe Mitbtirgerinnen
und Mitbdirger,

wie soll unsere Gemeinde in 20 bis 30 Jahren aussehen? Eine mehr als spannende Frage, die Sie sich
am besten selbst beantworten. Denn vor etwas mehr als einem Jahr hat der Gemeinderat Grasbrunn
parteilibergreifend entschieden, unsere Zukunft auch in Ihre Hénde zu legen und zusammen mit Ihnen,
unserer engagierten Blrgerschaft, Leitsdtze als Basis flr kiinftige politische Entscheidungen zu entwerfen.
Erfreulich viele Mitbirgerinnen und Mitbirger aus allen Bevolkerungsgruppen haben von dieser
einzigartigen Moglichkeit der aktiven Mitwirkung Gebrauch gemacht und in intensiven, konstruktiven
und leidenschaftlichen Diskussionen Ziele formuliert, die wir Ihnen an dieser Stelle nicht vorenthalten
mochten. Ganz im Gegenteil: Die vorliegende Broschire soll Sie tber die Ergebnisse der Buirgerforen
informieren und animieren, selbst anzupacken. Denn nur mit der Unterstitzung aller gesellschaftlichen
Krafte unserer Gemeinde kénnen die geplanten Maf3nahmen redlisiert und die gesetzten Ziele

zur Gestaltung Ihres ganz personlichen Lebensumfelds erreicht werden.

Kurzum: Es geht um Sie, um das Miteinander und damit um die Lebensqualitét
in unserer Gemeinde, die gepragt ist vom Spannungsfeld zwischen Iéndlichen

Strukturen mit groBen Waldfléchen einerseits und den Anforderungen und dem
Erscheinungsbild der nahen Grofstadt andererseits. Unser grof3es Freizeit- und
Sportangebot, die Infrastruktur, das lebendige Vereinsleben, das unverwechselbare
Traditionsbewusstsein, die Historie, das Gberdurchschnittliche Betreuungsangebot
fur Kinder, der aktive Handel und die Dienstleistung sowie unsere exponierte

Lage locken gerade auch junge Familien in die Gemeinde Grasbrunn. Daraus
ergeben sich viele Chancen und Méglichkeiten. Doch die Finanzen unserer
Gemeinde sind knapp und die Aufgaben vielfdltig und grof. Da gilt es,
fur die Zukunft Schwerpunkte zu setzen, gemeinsam abzuwdgen, wohin
die Reise gehen soll und wie die Mittel investiert werden. Ich mochte
Sie daher hiermit herzlich einladen, unsere Gemeinde weiter aktiv zu
gestalten.

Herzlichst, Ihr

/étjﬁm e sle)

Klaus Korneder
Erster Burgermeister Gemeinde Grasbrunn
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Grasbrunn 2012 - Darauf sind wir Blrgerinnen und Blrger besonders stolz*
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Praambel

Unser Leitbild ,,Zukunft Grasbrunn 2030 ist in Zusammenarbeit von Birgerinnen und Birgern, Vereinen
und Verb&nden, Verwaltung und Politik entstanden. Es beinhaltet Wertvorstellungen und Ziele, die uns fir
die Entwicklung unserer Gemeinde und fur unser Miteinander wichtig sind.

Gemeinsam wollen wir die Lebensqualitdt in unserer gesamten Gemeinde und in den einzelnen Dérfern
erhalten und ausbauen. Das Leitbild bildet die Grundlage fiir unser zukinftiges Handeln.

Der Gemeinderat macht es sich zur Aufgabe, seine Entscheidungen an Zielen des Leitbildes zu orientieren.
Die Burgerschaft packt selber mit an und wirkt bei der Umsetzung der Projekte aktiv mit.

a
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=
Leitlinien

Die Entwicklung unserer Gemeinde ist seit jeher gepragt vom Spannungsfeld zwischen weitgehend
landlichen Strukturen mit groBen Waldflachen einerseits und andererseits den Anforderungen und dem
Erscheinungsbild der nahen GroBstadt.

Die Herausforderungen der Zukunft werden darin liegen, unsere gewachsenen Strukturen, unsere Eigen-
standigkeit und unsere intakten Natur- und Freirdume zu erhalten und in der Gratwanderung zwischen
Dorf und Stadt weiterzuentwickeln. Wir missen die Chancen der Ndhe zu Miinchen nutzen und gleich-
zeitig die Probleme des Siedlungsdrucks und der Verkehrszunahme meistern. Der Erhalt der Lebensgrund-
lagen fir unsere Kinder und Enkelkinder stellt auch unsere Kommune vor konkrete Aufgaben, die wir
anpacken werden.

Heute sind wir eine junge Gemeinde mit einer engagierten und interessierten Burgerschaft. Der demo-
grafische Wandel wird in den ndchsten Jahren aber auch vor Grasbrunn nicht halt machen. Daher gilt es
zum einen, die Attraktivitat vor allem fir Familien und junge Menschen zu bewahren und auszubauen.
Zum anderen mussen wir verstarkt die sich verandernden Bedrfnisse einer dlter werdenden Bevdlkerung
in unseren Planungen berticksichtigen.
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»Ein breiter Konsens unserer Burger*

Grasbrunn 2030 — Wo wollen wir hin? Die Entwicklung unseres
Ortsleitbildes ist in vollem Gange. Bereits tiber 90 Birgerinnen

und Budrger — und es werden immer mehr — arbeiten an der Frage:

,Wie konnen wir die Zukunft unserer Gemeinde gestalten? In vier
Themengruppen bringen sie als Expertinnen und Experten ihren Wissens-
und Erfahrungsschatz ein. So weit so gut, doch wer darf mitwirken,

wie bindend sind die Beschlusse fir die politisch Verantwortlichen und
welche Forderungen werden tatsdchlich in die Realitat umgesetzt?

Ein Gesprach mit Klaus Korneder, Erster Birgermeister.

Herr Korneder, der Gemeinderat Grasbrunn hat
vor etwas mehr als einem Jahr den sogenannten
Leitbild-Prozess ins Leben gerufen. Um was konkret
geht es dabei?

Um die Zukunft unserer Gemeinde in all ihren Facetten.
Wir, der Gemeinderat, haben diese Diskussion ganz
bewusst auf eine breite Basis gestellt und einen
Ortsleitbildprozess angestoBen, in dem ausdriicklich
nicht nur die politisch Verantwortlichen und die
Verwaltung einbezogen werden, sondern in dem vor
allem die Meinung der Biirger maBgeblich ist. Deshalb
wird regelmdBig in Blrgerforen leidenschaftlich
darlber diskutiert, wo die Mdglichkeiten, die Chancen
und das Potenzial unserer Gemeinde fir die ndchsten
20 bis 30 Jahre gesehen werden. Das Ziel ist ein echter
Konsens der Grasbrunner Birgerschaft und damit ein
klarer Auftrag an die politisch Verantwortlichen.

Biirgerbeteiligung klingt immer gut, aber in wie
weit werden die Wiinsche der Biirger tatsdchlich
umgesetzt?

Der Ortsleitbild-Prozess ist kein klassischer Wunschzettel,
sondern ein besonnenes Abwdgen von Wunsch und
Wirklichkeit. Uns geht es darum, die Kompetenzen, die
alltdglichen Erfahrungen, die regionale Verbundenheit
und das facettenreiche berufliche wie private Knowhow
unserer Blrger mit den finanziellen und strukturellen

Maoglichkeiten unserer Gemeinde in Einklang zu
bringen. Deshalb finden die Diskussionen natrlich
auf Basis aktueller Zahlen, historischer Gegebenheiten
sowie zuklnftiger Entwicklungsprognosen statt.

Die Wiinsche der Biirger sind naturgemdpB alles an-
dere als homogen — wie kann es da jemals einen
breiten Konsens geben?

Jeder einzelne Mitblrger hat zu Recht individuelle
Bedirfnisse und Erwartungen an seine Gemeinde,
an seinen Wohnort. Das hdngt nicht zuletzt mit
der jeweiligen Lebenssituation wie etwa dem Alter
zusammen. Bei den Birgerforen geht es daher um
konstruktive Diskussionen, die abschlieBend in einem
von der Mehrheit getragenen Kompromiss gipfeln.
Besonders wichtig ist mir an dieser Stelle auch der
Hinweis, dass es neben den ,Erwachsenen-Foren® eigene
Beteiligungsmaglichkeiten fir Kinder und Jugendliche
gibt.

Um welche Themen geht es im Leitbild-Prozess
konkret?

Das Spektrum reicht von der Planung einer
Hausaufgabenbetreuung oder der Forderung der
,Lese-Kompetenz im Grundschulalter”, bis hin zur
Erarbeitung  eines ,Gemeinde-Entwicklungsplans®
oder der Anlage eines Grasbrunner Solarkatasters



,Jeder einzelne
Mitbdrger h
Recht individuélle
Bedurfnisse und

Erwartungen an
seine Gemeinde, an
seinen Wohnort.“

beziehungsweise der Errichtung von ,Sonnenddchern®
in Grasbrunn. Weitere Themen sind natrlich auch
die Bedirfnisse einer dlter werdenden Bevélkerung,
eine Sport- und Freizeitbdrse sowie ein okologischer
Leitfaden, um nur einige wenige zu nennen. Die Details
finden Sie in dieser Broschire auf den Seiten 8 bis 17.

Inwieweit sind die im Leitbild-Prozess formulierten
Forderungen der Biirger bindend? Anders formu-
liert: War alles fur die Katz‘, wenn sich die Macht-
verhdltnisse im Gemeinderat dndern?

Die Leitziele und Startprojekte, dieim Rahmen der Burger-
und Jugendforen erarbeitet wurden und werden, sind im
rechtlichen Sinne nicht verbindlich. Sie sollen jedoch dem
Gemeinderat bei seinen zukinftigen Entscheidungen,
insbesondere im Hinblick auf die weitere Entwicklung der
Gemeinde, als Orientierungshilfe und Richtschnur, also
als eine Handlungsanleitung fir unseren Gemeinderat
dienen. Und ganz ehrlich: Wer auch immer die politische
Verantwortung fir Grasbrunn tragt, tut gut daran, die
von einer breiten Mehrheit der Blrgerinnen und Birger
erarbeiteten Beschliisse bei seinem Handeln zu bertick-
sichtigen. Alles andere wdre wenig sachdienlich und
politisch wohl kaum durchsetzbar.

Der Leitbild-Prozess ist bereits in vollem Gange,
kann ich mich trotzdem noch beteiligen?
Selbstverstdndlich. Alle Birgerinnen und Bdrger sind
herzlich eingeladen, zu den Birgerforen dazuzustof3en
und aktiv mitzuwirken. Denn das Ergebnis des Prozesses
wird um so zutreffender und aussagekrdftiger, je mehr
Burgerinnen und Blrger sich daran beteiligen. Deshalb
bitte ich Sie, sich einzubringen. Nehmen Sie sich Zeit
und gestalten Sie unsere Gemeinde mit. Die Termine
sowie ein entsprechendes Kontaktformular finden Sie
unter www.grasbrunn.de sowie im Rathaus Neukefer-
loh. Bei Rickfragen kénnen Sie sich gerne an Herrn
Otto Madejczyk (E-Mail: otto.madejczyk@grasbrunn.de /
Telefon: 089/461002-31) wenden.

Herr Korneder, vielen Dank fiir das Gespréch.



Unsere Visionen fur ,,Grasbrunn 2030

EIGENSTANDIGE KOMMUNE IN INTERKOMMUNALER KOOPERATION

Grasbrunn ist 2030 eine finanzstarke, eigenstdndige Kommune, transparent und birgernah, die sich so
weit wie moglich autark versorgt und mit den Nachbargemeinden interkommunal zusammen arbeitet.

MASSVOLLE SIEDLUNGSENTWICKLUNG MIT HOHER WOHNQUALITAT

Mapvolle vorausschauende Planung mit begrenztem Wachstum hat fiir Grasbrunn 2030 eine hohe
Lebensqualitat gesichert. Der ganz eigene Charakter als Gemeinde zwischen Stadt und Land, landlich und
stadtisch zugleich, ist erhalten geblieben und zum Markenzeichen geworden. In den attraktiven, durch-
griinten Wohnquartieren hat sich eine gesunde Alters- und Sozialstruktur der Bevolkerung entwickelt.

VERTRAGLICHE GEWERBEANSIEDLUNGEN FUR EINE VERBINDUNG
VON WOHNEN UND ARBEITEN

MapBvolle und gleichzeitig ausreichende Gewerbeansiedelungen, im Bestand oder in vertrdglichen,
auch interkommunalen Gewerbegebieten, sichern 2030 qualifizierte Arbeitspldtze und ermdéglichen es,
Wohnen und Arbeiten in der Gemeinde zu verbinden. Die Gewerbesteuereinnahmen garantieren der
Kommune einen zwar schwankenden aber soliden Finanzrahmen.

UMFASSENDER SCHUTZ VOR VERKEHRSLARM

Die verkehrsgtinstige Lage wirkt sich 2030 nicht mehr weiterhin negativ aus. Die Durchgangsstraen sind
abgeschirmt und der Durchgangsverkehr wird am Ort vorbei geleitet.

LEBENDIGE ORTSKERNE MIT VIELFALTIGEN TREFFPUNKTEN
UND GESICHERTER VERSORGUNG

Die einzelnen Orte sind eigenstdndig geblieben. 2030 haben sich die Ortszentren mit Leben gefillt, die
Nahversorgung ist sichergestellt. Vielfaltige Mdglichkeiten, sich auch generationenibergreifend zu treffen,
sind entstanden. Das kulturelle Angebot ist breit und ausgewogen, Traditionen werden gepflegt, Neues
integriert.




SICHERHEIT AUF DEN STRASSEN UND GESICHERTE MOBILITAT

AUCH OHNE AUTO

Eine effektive Verkehrsberuhigung in den Orten hat die Verkehrssicherheit und Aufenthaltsqualitat im
Freien erheblich gesteigert. Innerorts haben FuB3ganger, Radfahrer und spielende Kinder Vorrang. Der

offentliche Nahverkehr ist attraktiv und es ist kein Nachteil fiir die persénliche Mobilitdt, kein Auto zu
besitzen.

DURCHGANGIGES RADWEGENETZ

Ein durchgdngiges Radwegenetz durchzieht die Gemeinde, verbindet die Gemeindeteile, sichert die
Schulwege und knlpft an tberregionale Radwanderrouten an.

VIELSEITIGE UND ACHTSAME NUTZUNG DER LANDSCHAFT
MIT ERHALT DER CHARAKTERISTISCHEN STRUKTUREN

Der Wald hat sich 2030 zu einem zentralen Charakteristikum fir die Gemeinde entwickelt. Die typischen
Rodungsinseln sind erhalten geblieben. Die Grasbrunner haben Bezug zu ,,ihrem* Wald, der zugleich
Maoglichkeiten zur Naherholung und Naturerlebnis bietet als auch ungestérte Entwicklungsflachen fur die
Natur.

AKTIVE LAND- UND FORSTBEWIRTSCHAFTUNG, UBERWIEGEND NATURNAH

Auch 2030 gibt es genligend land- und forstwirtschaftliche Betriebe, die die Kulturlandschaft in den
Rodungsinseln und damit das typische Landschaftsbild durch eine aktive Nutzung erhalten. Naturnahe
Bewirtschaftungsformen sichern die nattrlichen Ressourcen Boden, Wasser, Lebensraume.

FLEXIBLE, BEDARFSORIENTIERTE PLANUNG SOZIALER EINRICHTUNGEN
UND ORGANISATIONEN

Trotz vieler Kinder und junger Leute ist Grasbrunn auch 2030 gealtert und der Bedarf an sozialen Ein-
richtungen fir ein Leben im Alter ist gestiegen. Vorausschauend hat die Gemeinde flexibel geplant und
Einrichtungen sowie Organisationsformen geschaffen, die jeweils dem Bedarf angepasst werden kdnnen.

ENERGIEAUTARKIE MIT 100 PROZENT ERNEUERBAREN ENERGIEN

2030 hat Grasbrunn durch konsequentes Einsparen von Energie und Effizienzsteigerungen sowie den
Ausbau eines stabilen Mixes regenerativer Energieformen die Energiewende vollzogen. In enger Zusam-
menarbeit mit den Nachbargemeinden versorgen sich die Gemeinden autark mit Wasser und Energie.




->

Unsere Ziele bis 2030 — Verbindliche Ober- und Teilziele

Ziele konkretisieren unsere Visionen und geben die Richtung vor, in die
sich unsere Gemeinde entwickeln soll. In den einzelnen Themenfeldern
verstandigen wir uns auf nachfolgende verbindliche Ober- und Teil-
ziele. Diese sind verbindlich im Sinne von Leitlinien fir das zukdnftige

gemeinsame Handeln.

Unsere Ziele bis 2030

Siedlungsentwicklung und Nahversorgung

Vertrdgliche und vorausschauende Weiterentwicklung der
Gemeindeteile

-

-

-

Einwohnerentwicklung begrenzen und Wachstum an der Leistungsfahigkeit
der Infrastruktur (insbesondere der Verkehrsinfrastruktur) messen
Durchgriinung der Ortschaften sichern und weiterentwickeln, innerértliche
Griinflachen und Verkehrsinseln durch naturnahe Gestaltung aufwerten
Planungen parteilibergreifend verl@sslich und langfristig verbindlich festlegen

Bewahrung des Charakters der Ortsbilder

+4d il

Ortskerne und Ortsbilder Harthausen und Grasbrunn erhalten und sichern
Lebendigen Ortskern in Neukeferloh entwickeln

Neue Bebauung in stddtebaulich sensiblen Bereichen an den Charakter der
umgebenden Bebauung anpassen

Vielfalt in der Bebauungsart ermdglichen

Belegung von Dachfldchen mit PV- und Solaranlagen bei der Aufstellung von
Bebauungspldnen berlicksichtigen

Langfristige Sicherung und vertrégliche Weiterentwicklung von
Gewerbeansiedelungen

-

Beeintrdchtigungen des Wohnwerts gering halten, Wohngebiete nicht durch
zusdtzlichen Verkehr belasten, Gewerbegebiete ausreichend eingriinen und
den Regionalen Griinzug unter Berlcksichtigung langfristiger Interessen der
Gemeinde beachten

Fldchen fir eine potentielle Gewerbeansiedelung bis 2030 ermitteln und
zeitlich differenzieren in kurzfristig, mittelfristig und langfristig (bis 2030) zu
entwickelnde Gewerbefldchen

=» Standorte fir PV-Freiflachenanlagen landschafts- und siedlungsvertraglich

entwickeln

=» Planungen mit den Nachbargemeinden abstimmen, Mdglichkeiten fur inter-

kommunale Gewerbegebiete nutzen und ErschlieBungsmaBnahmen gemein-

sam nutzen

Gewdbhrleistung der Lebensmittelversorgung in fuBldufiger
(bzw. Rad) Erreichbarkeit

=» Kleinteilige Nahversorgung zentral in Neukeferloh sichern und ausbauen
=>» Lokale Einkaufsmaoglichkeiten in Grasbrunn neu schaffen

10




Unisere Ziele bis 2030 sz
Verkehr '

Verbesserung der Umfahrungsmaéglichkeiten der Ortschaften

=» Interkommunales Verkehrskonzept mit Nachbargemeinden erarbeiten
=» Nordliche Umfahrung verbessern
=» Sudliche Umfahrungsmaéglichkeiten priifen

Effektive Beruhigung des innerortlichen Verkehrs

=» Gemeinsamen innerortlichen Verkehrsraum gestalten
=» Durchgangsverkehre minimieren und abbremsen
=> Umweltfreundliche Alternativen im Individualverkehr fordern

Steigerung der Attraktivitdt des OPNV

=» Taktung der Buslinien verbessern

=» Busfahrzeiten zur S-Bahn verkirzen durch Optimierung der Fahrtrouten

=» Umstieg auf die S-Bahn fordern durch bessere Zugangsmdglichkeiten an
der Siidseite des Bahnhofs Vaterstetten

Verbesserung des direkten Schutzes vor Verkehrslarm

=» Larmschutz an der A 99 verbessern

=» Larmschutz an der B 304 verbessern

=» Larmschutz an der M 25 verbessern

=» Verkehrslarm innerorts insgesamt reduzieren

Ausbau und Vervollstdndigung des Radwegenetzes

=» Zusammenhdngendes Radwegenetz schaffen mit sicheren Verbindungen
zwischen allen Gemeindeteilen, zur S-Bahn und zu den Schulen

=» Information und Orientierungsmaoglichkeiten verbessern

=» Flachenbedarf fir Fahrradabstellpldtze an den Wohnungen zukiinftig in
Bebauungspldnen bericksichtigen

0‘/‘
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Unsere Ziele bis 2030

Energie

Sl - .t w f i

CO7 Emissionen um 60 % bis 2030 reduzieren, 100 % erneuerbare
Energien, Maximierung der kommunalen Energieautarkie

Entwicklung der Gemeinde zum Vorbild im Umgang mit Energie

=» Stromsparen in den &ffentlichen Liegenschaften ausweiten

=» Sparen von Heizenergie in den &ffentlichen Liegenschaften steigern
=» Umbau 6ffentlicher Gebdude zu Nullenergiehdusern anstreben

=» Vorgaben fir die Energieversorgung in Neubaugebieten entwickeln

Stdarkung des Energiebewusstseins und der Motivation der Biirgerschaft

=» Birgerschaft aktiv aufkldren und tberzeugen, Richtlinien und Empfehlungen erarbeiten
=» Projekte flir erneuerbare Energien mit der Mdglichkeit zur Beteiligung der Birgerschaft initiieren

Reduktion des gesamten Wérmebedarfs in der Gemeinde

=» Anreize zur privaten Gebdudesanierung schaffen
=» Uber optimierte, effiziente und ékologisch nachhaltige Wérmerzeugung in Privathaushalten aufkléren
und Férdermaglichkeiten schaffen

Ausbau der Energieerzeugung durch erneuerbare Energien

=» Nutzung von Solarenergie ausbauen und fordern

=» Moglichkeiten der Energiegewinnung aus Geothermie prifen

=» Moglichkeiten zur Nutzung von Windenergie entwickeln

=» Biogasproduktion vor allem durch Holz und organische Abfdlle ausbauen
=» Wirkungsgradanalyse des Warmenutzungskonzepts erarbeiten

=» Moglichkeiten zur Energiespeicherung in der Gemeinde entwickeln

Reduktion des Energieverbrauchs im StraBenverkehr

=» Individualverkehr reduzieren
=» E-Mobilitat vorbereiten, fordern und umsetzen
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"'*U_nsere Ziele bis 2030
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Wirtschaftliche Eigenstandigkeit

Erhalt und Ausbau der Eigensténdigkeit der Kommune

=» Langfristige strategische Entwicklung der Gemeinde sichern
=» Ausgeglichene Gemeindefinanzen anstreben

Aufbau eines aktiven Gemeindemarketings

=» Abwanderung von Betrieben verhindern
=» Leerstandsmanagement effektiv gestalten
=» Lokalen Arbeitsmarkt stcirken

Herstellung eines gesunden Branchenmixes

=> Ortliches Profil fir die Auswahl der Gewerbebetriebe erarbeiten
=» Branchenmix bei Bedarf mit den Nachbarkommunen abstimmen
=» Mittelstand gezielt fordern

Verbesserung der Effizienz in der Ver- und Entsorgung

=» Gemeindewerke mit hoher Autarkie bei der Energieversorgung und der
Energiegewinnung ausstatten

Verbesserung der Versorgung mit schnellem Internet

=» Gemeindliches Glasfasernetz ausbauen




Unsere Ziele bis 2030

Bildung und Soziales

Verbesserung des Miteinanders

=» Generationsibergreifende Ansdtze flr ein Miteinander entwickeln, Begegnungsmaoglichkeiten
schaffen und Organisationsformen flr gegenseitige Unterstiitzung entwickeln

=» Generation 55 + bzw. 70 + verstdrkt in die Gesamtgemeinde einbinden, altersspezifische
Angebote entwickeln und seniorenspezifische Infrastruktur schaffen

=» Soziale Einrichtung mit Moglichkeiten zur flexiblen Nutzung fir Jung und Alt planen

Integration von Mitbiirgern mit Migrationshintergrund

=» Unterstltzung fir Kinder und Familien mit Migrationshintergrund ausbauen
=» Interkulturelle Begegnungsmaglichkeiten schaffen

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

=» Ausreichende Zahl an Betreuungspldtzen bereitstellen

=» Hortplatze und Ganztagsbetreuung ausbauen

=» Angebot der Mittagsbetreuung bedarfsorientiert weiterentwickeln
=» Maglichkeiten fir Kinderbetreuung in der Ferienzeit erweitern

Verbesserung des Bildungsangebotes fiir Kinder

=>» Sprachférderung sowohl speziell fir Kinder mit Migrationshintergrund als auch fir alle Kinder
mit erhdhtem Foérderbedarf ausbauen

=» Ganztagszug an der Grundschule aufbauen

=» Raumliche Situation fir den Sportunterricht verbessern

=» Schwimmunterricht ermdglichen

=» Musische Erziehung stdrken
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Unsere Ziele bis 2030

Kultur und Kommunikation
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Forderurng der Integratiogwund des
-"Zusammenhaltes aller Burger/lnne_n

aller Gemeindeteile

Erweiterung des Angebotes an gemeindeweiten Veranstaltungen

=» Angebot an Veranstaltungen gemeindeeigener Gruppen in den Blrgerhdusern steigern
=¥ Veranstaltungen mit historischen Wurzeln erhalten und neu beleben

Erweiterung des Angebots an kulturellen Begegnungsstdtten

=¥ Treffpunkte vorhalten und ausbauen

Motivation der Biirgerschaft zur aktiven Beteiligung am Gemeindeleben

=» Zusammenarbeit der Blrgerschaft und den Kontakt untereinander verbessern
=¥ Stdrkere Birgermitwirkung in der Gemeinde anstreben und verankern

=¥ Identifikation mit der Gesamtgemeinde erhéhen

=¥ Birgerfreundliche Verwaltung weiterentwickeln

Erhalt und Ausbau der Beziehungen zu den Partnergemeinden

=» Bestehende Partnerschaft erhalten
=» Neue Partnerschaften anstreben
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Unsere Ziele bis 2030
Freizeit und Sport

‘_:*gﬁiﬂ;&ﬁ-

Verbesserung des Sportangebotes fiir alle Alters- und Interessensgruppen

=» Ausreichend Raumangebot bereitstellen mit der Mdglichkeit zur Parallelnutzung fir verschiedene
Anbieter von Sportangeboten durch den Bau einer neuen Sporthalle mit Zusatzrgumen

=» Kooperationsformen zwischen den einzelnen Vereinen und Tragern entwickeln

=» Moglichkeiten fiir Kinder, Familien und Senioren schaffen, ohne im Verein Sport zu treiben

Ergénzung des Freizeitangebotes

=» Bademoglichkeiten schaffen

Erweiterung des Freizeitangebotes fiir Kinder und Jugendliche

=» Begegnungsstdtten fir 6- bis 16-jdhrige in jedem Gemeindeteil aufbauen
und bestehende Anlagen den Bedirfnissen der Jugendlichen anpassen

=» Mdglichkeiten fir Outdoor- und Natur-Aktivitdten fir Jugendliche schaffen

=» Sportmdglichkeiten fir Kinder im Wald verbessern

=» Eigeninitiativen von Jugendlichen erméglichen und férdern

=» Kreative Ansdtze in der Jugendarbeit gezielt fordern

Stdarkung der Vereine

=» Vielfalt des Angebots erweitern
=» Ehrenamtliche Tatigkeiten unterstltzen
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Schutz von Boden und Wasser, Sicherung und Ausbau naturnaher
Landschaftsbestandteile

=» Gemeindewald zum Mischwald weiterentwickeln und auf naturnahe Bewirtschaftung
mit Anlage von unberthrten Teilstiicken umstellen

=» Mehr Lebensrdume fr Tiere und Pflanzen in der freien Landschaft schaffen und
fordern

=» Bestand an alten Bdumen in der Gemeinde schiitzen

=» Grundeigentiimer bei der Umstellung zu einer naturnahen Land- und
Forstbewirtschaftung beraten und férdern

Erhalt der typischen Landschaftsstruktur

=» Historische, raumstrukturierende Rodungsinseln erhalten und sichern
=» Walder erhalten und 6kologisch weiterentwickeln
=» Ausgleichsfléchen zur Verbesserung der Landschaftsstruktur nutzen

Ausbau naturnaher Erholungsmdéglichkeiten

=» Vorhandene Wald- und Feldwege zu einem attraktiven Spazierwegenetz ergénzen

=>» Durchgehendes, markiertes Waldwegenetz fiir Radfahrer anstreben durch umsichtige
Ergdnzung der bestehenden Forstwege

=>» Radfahrer und FuBgdnger durch bessere Markierungen der Wege klar lenken

=>» Mdglichkeiten fir Naturerziehung und Sensibilisierung der Kinder erweitern

Einsparung von Wasser, Energie und Ressourcen

=» Private Bauherren Gber naturnahe, Gkologische Bauweisen beraten
=» Okologische Bauweise bei 6ffentlichen Bauvorhaben anstreben

Reduktion des Flachenverbrauchs

=>» Neue, ansprechende Formen des verdichteten Einfamilienhausbaus und des
Geschosswohnungsbaus an geeigneten Standorten entwickeln

=» Unnoétige Flachenversiegelungen vermeiden

=» Unnotig versiegelte Fldchen riickbauen

Aufbau eines aktiven Umweltmanagements in der Gemeinde

=» Umweltbewusstsein in der Bevolkerung stdrken
=» MaBnahmen zum Umweltschutz und zur Energieeinsparung umsetzen
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ES GEHT UM SIE UND IHRE GEMEINDE.

2030 - das ist der Planungshorizont, fiir den derzeit in der Gemeinde
Grasbrunn die Entscheidungen fallen. Jetzt wird geplant, wie sich
Ihr Wohnort in Zukunft entwickeln soll. Mit dem Ortsleitbild-Prozess
haben Sie die einmalige Chance aktiv Thr unmittelbares Umfeld
mMit zu gestalten. Wir laden Sie deshalb herzlich dazu ein, sich bei
einem der regelmdBig stattfindenden Birgerforen, Themengruppen
einzubringen. Denn Sie wissen, wo Radwege oder Parkpldtze fehlen,
StraBen oder FuBwege in schlechtem Zustand, Griinflichen und Wald
gefdhrdet sind, wo es zu laut ist, wo Schulwege unsicher sind, wo der
offentliche Nahverkehr ausgebaut werden muss, wo es an Einkaufs-
oder Freizeitméglichkeiten mangelt. Kurzum: Es ist die Zukunft
unserer Gemeinde, die jetzt geplant wird. Da sind Thre Erfahrungen,
Ihr Wissen und Ihre Lésungsvorschidge gefragt. Und mitwirken kann
Jeder von Ihnen —egal ob Jjung oder alt. Wir zéhlen auf Sie.
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